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Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im
Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

A. Problem und Ziel

Die deutsche Wirtschaft hat eine erfolgreiche Dekade des Wirtschaftswachstums
durchlaufen. Der Arbeitsmarkt ist in sehr guter Verfassung. Die positive Entwick-
lung der letzten Jahre schiitzt uns jedoch nicht vor moglichen strukturellen wie
auch konjunkturellen Herausforderungen, fiir die es zunechmend Anzeichen gibt.
Verschiedene Indikatoren signalisieren, dass die deutsche Wirtschaft nur allméh-
lich die Schwichephase iiberwindet. Die konjunkturelle Dynamik bleibt zum Jah-
resbeginn 2020 verhalten und kann auch Folgen fiir die Beschiftigung mit sich
bringen.

Die konjunkturellen Herausforderungen verstdrken sich allerdings aktuell durch
die schnell zunehmende Verbreitung des Coronavirus COVID19, die unmittelbar
und mittelbar bereits spiirbare Auswirkungen auf Wirtschaft und Beschiftigung
hat.

Zudem fithren Umbau und Strukturwandel hin zu einer emissionsarmen (Treib-
hausgasneutralitit bis 2050) und digitalen Wirtschaft auch zu einer Transforma-
tion der Arbeitswelt, die die Anforderungen an Qualifikationen und Kompetenzen
der Beschiéftigten verandern und grofBe qualifikatorische Anpassungen notwendig
machen wird. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, die in
einem Beruf mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial arbeiten, ist nach ei-
nem Bericht des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den letzten
Jahren stark gestiegen. Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind mit
rund 18 Prozent bereits heute sechsmal so hiufig von Arbeitslosigkeit betroffen
wie Fachkrifte.

Der Strukturwandel wird sich auf Branchen und Regionen unterschiedlich aus-
wirken. In vielen Bereichen des verarbeitenden Gewerbes ist mit erheblichem An-
passungsbedarf zu rechnen, ebenso in energieintensiven Industrien sowie in den
weiteren klimapolitisch zentralen Transformationsfeldern Energiewirtschaft,
Bau- und Automobilwirtschaft. Eine zentrale Herausforderung in diesen Trans-
formationsprozessen besteht darin, Arbeitskréfte in den betroffenen Branchen und
Regionen beim Ubergang in neue Beschiftigungsmoglichkeiten zu unterstiitzen
und durch den Strukturwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Zugleich
besteht ein Ziel darin, Fachkréfte in den Unternechmen zu halten und dort fiir neue
Aufgaben weiter zu qualifizieren.
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Aus- und Weiterbildung der Beschéftigten kommt bei der Umgestaltung der Ar-
beitswelt eine zentrale Rolle zu. Insbesondere gilt es, durch zielgerichtete Quali-
fizierungsmaBnahmen die langfristige Beschéftigungsfahigkeit zu sichern.

Fiir die anstehenden Herausforderungen sind die arbeitsmarktpolitischen Forder-
instrumente noch nicht hinreichend ausgebaut. Trotz verschiedener Reformen wie
dem Qualifizierungschancengesetz besteht weiterer Handlungsbedarf.

B. Losung

Es gilt, die Forderinstrumente der Arbeitsmarktpolitik heute weiterzuentwickeln,
um die Menschen in Deutschland rechtzeitig auf die Arbeit von morgen vorberei-
ten zu konnen. Angesichts der Erkenntnis, dass in lebensbegleitendem Lernen und
Weiterbildung auch fiir dltere Beschiftigte der Schliissel zum Erhalt der Beschaf-
tigungsfahigkeit im Strukturwandel liegt, sollen besonders die Moglichkeiten von
Weiterbildung und Qualifizierung in besonderen Situationen weiter gestarkt wer-
den:

—  Mit Blick auf Ausmaf} und Geschwindigkeit des Strukturwandels in der Ar-
beitswelt soll die gemeinsame Verantwortung der Sozialpartner fiir die Wei-
terbildung der Beschiftigten {iber die bestehenden Férdermoglichkeiten hin-
aus verstéirkt und praventives gemeinsames Handeln fiir beschiftigte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer unterstiitzt werden.

—  Dariiber hinaus sollen hohere Zuschiisse gezahlt werden konnen, wenn ein
groferer Anteil der Beschiftigten eines Betriebes einer Anpassung der be-
ruflichen Kompetenzen bedarf.

—  Das Antrags- und Bewilligungsverfahren zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung soll fiir Arbeitgeber und Beschiftigte vereinfacht werden.

—  Die Qualifizierungsmdglichkeiten in einer Transfergesellschaft sollen aus-
gebaut werden. Insbesondere soll die Qualifizierung aller Beschéftigten un-
abhéngig von Alter und bisheriger Qualifikation gefordert werden konnen.

—  Geringqualifizierte sollen einen grundsétzlichen Rechtsanspruch auf Forde-
rung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung durch Agenturen fiir
Arbeit und Jobcenter erhalten. Auch die Partner der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie sehen in einem grundsétzlichen Anspruch auf die Férderung
einer beruflichen Nachqualifizierung (Berufsabschluss) fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss — entsprechend
der personlichen Eignung sowie der Arbeitsmarktorientierung — einen ersten
konkreten Schritt zur Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit.

—  Um fiir krisenhafte Zeiten gewappnet zu sein, soll eine bis Ende 2021 befris-
tete Verordnungsermichtigung fiir die Bundesregierung in das Gesetz auf-
genommen werden, die es erlaubt, den Zugang zu Kurzarbeitergeld zu er-
leichtern und die Betriebe zu entlasten.

—  Durch die Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen fiir Arbeitgeber soll
ein Anreiz geschaffen werden, Zeiten der Kurzarbeit stirker fiir die Weiter-
bildung der Beschéftigten zu nutzen.

—  Auch die Ausbildungsforderung soll weiter gestiarkt werden: die Assistierte
Ausbildung soll verstetigt und weiterentwickelt werden. Dabei sollen ausbil-
dungsbegleitende Hilfen und Assistierte Ausbildung zusammengefiihrt wer-
den. Die Moglichkeit, wihrend einer betrieblichen Berufsausbildung mit der
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weiterentwickelten Assistierten Ausbildung zu fordern, soll auch Grenzgén-
gerinnen und Grenzgédngern, die ihre Berufsausbildung in Deutschland ab-
solvieren, er6ffnet werden. Fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer
Einstiegsqualifizierung wird eine Fahrkostenférderung geschaffen.

—  Die Regelung zur Zahlung von Weiterbildungspramien fiir erfolgreiche Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen soll fiir Eintritte in berufsabschlussbezo-
gene Weiterbildungen bis zum Ende des Jahres 2023 verldngert werden. Da-
mit wird eine Priifzusage der Nationalen Weiterbildungsstrategie umgesetzt.

—  Die derzeitigen Regelungen zur Maflnahmezulassung werden teilweise neu
gefasst und flexibilisiert.

Zugleich sollen mit dem Gesetz die frithzeitige Arbeitsuchendmeldung und die
Arbeitslosmeldung zeitgemill weiterentwickelt werden. Beide sollen kiinftig
wahlweise auch elektronisch im Portal der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfol-
gen konnen. Gleichzeitig wird der Vermittlungsprozess zur ziigigen Wiederein-
gliederung gestérkt.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fithren im Bundeshaushalt in der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von bis zu
276 Millionen Euro jahrlich. Die ausgewiesenen Finanzwirkungen entfallen voll-
standig auf den Eingliederungstitel. Diese Ausgaben werden im Rahmen des be-
stehenden Gesamtansatzes erbracht und fiihren insofern nicht zu finanzwirksamen
Mehrbelastungen. Eine MaBnahmeteilnahme kann im Einzelfall dazu fiihren, dass
sich der Leistungsbezug verlangert, verkiirzt oder unveréndert bleibt. Diese Ef-
fekte lassen sich nicht quantifizieren.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fiihren im Haushalt der BA mittelfristig zu
Mehrausgaben in Héhe von bis zu 632 Millionen Euro jahrlich. Soweit diese Aus-
gaben auf den Eingliederungstitel entfallen, werden sie im Rahmen des bestehen-
den Gesamtansatzes erbracht. Soweit diese Ausgaben auf Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung auBerhalb des Eingliederungstitels entfallen, sollen sie im Rah-
men der bestehenden Ansétze erbracht werden.

Finanzielle Effekte fiir die Haushalte des Bundes und der BA in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben ( ))

2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Finanzielle Auswirkungen auf

den Bundeshaushalt 49 144 253 276 276

Finanzielle Auswirkungn auf
den Haushalt der Bundesagen- 122 360 594 639 632
tur fiir Arbeit
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E. Erfiilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Der Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger wird durch die Regelungen
dieses Gesetzentwurfs im Saldo um rund 300 Stunden pro Jahr erhoht.

E.2 Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fiihren im Saldo zu zusitzlichem laufenden
Erfiillungsaufwand in Héhe von rund 146 000 Euro pro Jahr. Darin enthalten ist
auch eine Entlastung durch die Moglichkeit, Leistungen beruflicher Weiterbil-
dungsforderung fiir mehrere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch nur ei-
nen Antrag des Arbeitgebers zu bewilligen.

Diese Mehrbelastung wird im Rahmen der ,,One in, one out“-Regel (Kabinettbe-
schluss vom 25. Mérz 2015) durch die Entlastung der Wirtschaft durch das Dritte
Biirokratieentlastungsgesetz kompensiert.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Davon entfallen rund 146 000 Euro pro Jahr auf Biirokratiekosten.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Die Regelungen dieses Gesetzentwurfs fithren in der Verwaltung durch Umstel-
lungen in den IT-Systemen sowie Anpassungen von Arbeitshilfen in Summe zu
einem einmaligen Erfiillungsaufwand in Héhe von rund 7,03 Millionen Euro.

Durch zusitzlichen Beratungsaufwand, IT-Wartungskosten sowie Antragsbear-
beitung entsteht jahrlich laufender Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 25,88
Millionen Euro.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im

Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997,
BGBI. I S. 594), das zuletzt durch Artikel 30 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2652) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Die Angaben zu den §§ 74 und 75 werden wie folgt gefasst:
»3 74 Assistierte Ausbildung

§ 75  Begleitende Phase der Assistierten Ausbildung*.
Nach der Angabe zu § 75 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 75a Vorphase der Assistierten Ausbildung*™.

Die Angabe zu § 77 wird wie folgt gefasst:

»8 77 (weggefallen).

Die Angabe zu § 79 wird wie folgt gefasst:

»8 79  (weggefallen).

Nach der Angabe zu § 106 wird folgende Angabe eingefligt:
,»,§ 106a Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage bei beruflicher Weiterbildung®.
Die Angabe zu § 130 wird wie folgt gefasst:

»$ 130 (weggefallen)*.

Die Angabe zu § 419 wird wie folgt gefasst:

»3 419 (weggefallen)™.

Folgende Angabe wird angefiigt:

,»3 450 Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterent-
wicklung der Ausbildungsforderung.

2. In § 3 Absatz 3 Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Erwerb* die Worter ,,eines Berufsabschlusses,* einge-
fligt.
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3. In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 werden die Worter ,,den §§ 54a und 130* durch die Angabe ,,§ 54a*
ersetzt.

4. § 54a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,zur Vergiitung bis zu einer Hohe von 247 Euro monatlich zuziiglich
eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag der oder des
Auszubildenden® durch die Worter ,,in Hohe der von ihnen mit der oder dem Auszubildenden
vereinbarten Vergiitung zuziiglich des pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag® ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
,Der Zuschuss zur Vergiitung ist auf 247 Euro monatlich begrenzt.*
b) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

.»(6) Teilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung konnen durch Ubernahme der Fahrkosten ge-
fordert werden. Fiir die Ubernahme und die Hohe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und Absatz 3 entsprechend.*

5. In§ 56 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,ausbildungsvorbereitenden Phase nach § 130 durch die Worter
,Vorphase nach § 74 Absatz 1 Satz 2* ersetzt.

6. In § 57 Absatz 1 werden nach der Angabe ,,Teil 2 die Worter ,,, auch in Verbindung mit Teil 5, eingefiigt.
7. § 61 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,oder durch ein Komma ersetzt und hinter dem Wort ,,Internat” werden die
Worter ,,oder in einer sonstigen betreuten Wohnform im Sinne des Achten Buches* eingefiigt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,18“ durch die Angabe ,,27° ersetzt.
c) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Ist die oder der Auszubildende bereits in einer sonstigen betreuten Wohnform untergebracht, werden
Leistungen fiir junge Menschen, die die Voraussetzungen des § 13 Absatz 1 des Achten Buchs erfiillen,
vorrangig nach § 13 Absatz 3 des Achten Buches erbracht.

8. Die §§ 74 und 75 werden wie folgt gefasst:

»S 74
Assistierte Ausbildung

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsberechtige junge Menschen und deren Ausbildungsbe-
triebe wihrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung (begleitende Phase)
durch Malinahmen der Assistierten Ausbildung férdern. Die MaBinahme kann auch eine vorgeschaltete Phase
enthalten, die die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung unterstiitzt (Vorphase).

(2) Ziele der Assistierten Ausbildung sind
1. die Aufnahme einer Berufsausbildung und
2. die Hinfiihrung auf den Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung.

Das Ziel der Assistierten Ausbildung ist auch erreicht, wenn der junge Mensch seine betriebliche Berufsaus-
bildung ohne die Unterstiitzung fortsetzen und abschlieen kann.

(3) Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne Unterstiitzung

1. eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten
haben werden, die Berufsausbildung abzuschlieen, oder
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2. wegen in ihrer Person liegender Griinde

a) nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhiltnisses eine weitere Be-
rufsausbildung nicht aufnehmen oder

b) nach Abschluss einer mit Assistierter Ausbildung unterstiitzten Berufsausbildung ein Arbeitsver-
hiltnis nicht begriinden oder festigen konnen.

Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde wéhrend einer
Einstiegsqualifizierung zusétzlicher Unterstiitzung bediirfen. Die Férderungsberechtigung endet im Fall des
Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe b spitestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses oder
spétestens ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung.

(4) Der junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und kontinuierlich unterstiitzt und sozialpéa-
dagogisch begleitet. Ihm steht beim Trager der Assistierten Ausbildung iiber die gesamte Laufzeit der For-
derung insbesondere eine feste Ausbildungsbegleiterin oder ein fester Ausbildungsbegleiter zur Verfiigung.

(5) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.

(6) Mit der Durchfilhrung von Mallnahmen der Assistierten Ausbildung beauftragt die Agentur fiir
Arbeit Triger unter Anwendung des Vergaberechts.

(7) Die Bundesagentur soll bei der Umsetzung der Assistierten Ausbildung mit den Landern zusam-
menarbeiten. Durch die Zusammenarbeit sollen unter Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten Moglich-
keiten einer Koordination der Akteure erdffnet und dadurch eine hohe Wirksamkeit der MaBBnahme im Aus-
bildungsmarkt erreicht werden. Die Bundesagentur kann erginzende Leistungen der Lander beriicksichtigen.
Das gilt insbesondere fiir Leistungen der Lander zur Férderung nicht nach Absatz 5 forderungsfihiger Be-
rufsausbildungen.

§75
Begleitende Phase der Assistierten Ausbildung

(1) In der begleitenden Phase sind auch junge Menschen forderungsberechtigt, die zusétzlich zu der
in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannten Voraussetzung abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten Bu-
ches ihren Wohnsitz und ihren gewohnlichen Aufenthalt aulerhalb von Deutschland haben, deren Ausbil-
dungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

(2) Die begleitende Phase umfasst
sozialpddagogische Begleitung,
MaBnahmen zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses oder der Einstiegsqualifizierung,

Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten und

L=

Angebote zur Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten.

(3) Die Agentur fiir Arbeit legt die erforderlichen Unterstiitzungselemente nach Beratung des forde-
rungsberechtigten jungen Menschen in Abstimmung mit dem Tréger der MaBinahme im Einzelfall fest. Sie
iiberpriift die Erforderlichkeit regelméfig in Abstimmung mit dem Tréger.

(4) Die individuelle Unterstiitzung des jungen Menschen ist durch den Tréger der MaBBnahme mit dem
Ausbildungsbetrieb abzustimmen.

(5) Inden Fallen des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Satz 3 kann der junge Mensch
in der begleitenden Phase gefordert werden, ohne dass ein betriebliches Berufsausbildungsverhiltnis besteht
oder eine Einstiegsqualifizierung durchgefiihrt wird.

(6) Aufgaben des Ausbildungsbetriebes bei der und Verantwortung desselben fiir die Durchfithrung
der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung bleiben unberiihrt.
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10.

(7) Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung geforderten jungen Menschen ausbilden, konnen
bei der Durchfiihrung der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung

1. administrativ und organisatorisch sowie
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses oder der Einstiegsqualifizierung
unterstiitzt werden.*

Nach § 75 wird folgender § 75a eingefiigt:

»$ 75a
Vorphase der Assistierten Ausbildung

(1) In der Vorphase sind junge Menschen forderungsberechtigt, wenn sie zusétzlich zu der in § 74
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannten Voraussetzung die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander
erfiillt haben. Auslédnderinnen und Auslénder sind forderungsberechtigt, wenn die Voraussetzungen nach
Satz 1 vorliegen und sie eine Erwerbstitigkeit ausiiben diirfen oder ihnen eine Erwerbstétigkeit erlaubt wer-
den kann. Fiir eine Unterstiitzung in dieser Phase miissen Auslédnderinnen und Auslénder, die eine Aufent-
haltsgestattung nach dem Asylgesetz oder eine Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen, die einen erfolgreichen Uber-
gang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.

Gestattete oder geduldete Ausldanderinnen oder Auslénder, die vor dem 1. August 2019 in das Bundesgebiet
eingereist sind, miissen sich abweichend von Satz 3 Nummer 1 seit mindestens drei Monaten erlaubt, gestat-
tet oder geduldet dort aufhalten.

(2) In der Vorphase wird der junge Mensch bei der Suche nach und Aufnahme einer betrieblichen
Berufsausbildung unterstiitzt. Abgestimmt auf den individuellen Forderbedarf sind in angemessenem Um-
fang betriebliche Praktika vorzusehen.

(3) Die Vorphase darf eine Dauer von bis zu sechs Monaten umfassen. Konnte der junge Mensch in
dieser Zeit nicht in eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt werden, kann die ausbildungsvorbereitende
Phase bis zu zwei weitere Monate fortgesetzt werden.

(4) Die Vorphase darf nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegen.

(5) Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen forderungsberechtigen jungen Menschen auszubilden, kon-
nen bei der Vorbereitung zur Aufnahme der Berufsausbildung durch den jungen Menschen durch die Vor-
phase im Sinne von § 75 Absatz 7 unterstiitzt werden.*

§ 76 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsberechtigte junge Menschen durch eine nach § 57
Absatz 1 forderungsfahige Berufsausbildung in einer auBBerbetrieblichen Einrichtung (auflerbetriebliche
Berufsausbildung) férdern. Der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr muss ange-
messen sein.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Wort ,,fordern” wird durch das Wort ,,unterstiitzen® ersetzt.
bb) Die folgenden Sitze werden angefiigt:

,»Die Agentur fiir Arbeit zahlt dem Tréger, der die aullerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt,
fiir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer auBBerbetrieblichen Berufsausbildung in
eine betriebliche Berufsausbildung eine Pauschale in Hohe von 2 000 Euro. Die Vermittlung gilt
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11.
12.
13.

¢)

d)

als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spitestens zwolf Monate vor dem vertraglichen
Ende der auflerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. Die Vermittlung gilt als nach-
haltig, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis ldnger als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale
wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Giite der zum Einsatz vorge-
sehenen Lehr- und Lernmittel miissen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwarten lassen.*

In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,die” die Worter ,,Agentur fiir Arbeit die Auszubildende oder den
Auszubildenden auch durch Fortsetzung der* eingefiigt und werden die Worter ,,fortgesetzt werden*
durch das Wort ,,fordern‘ ersetzt.

In Absatz 5 Nummer 1 werden die Worter ,,ohne die Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen*
durch die Worter ,,auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsausbil-
dung in einem Betrieb nicht aufnehmen* ersetzt.

Die folgenden Absitze 7 und 8 werden angefligt:

»(7) Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Triger, der die auBlerbetriebliche Berufsausbildung
durchfiihrt, die von diesem an die Auszubildende oder den Auszubildenden zu zahlende
Ausbildungsvergiitung, jedoch hochstens den Betrag nach § 17 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes.
Der Betrag erhoht sich um den vom Tréger zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchfithrung von MaBinahmen der auerbetrieblichen Berufsausbildung beauftragt
die Agentur fiir Arbeit Triger unter Anwendung des Vergaberechts.*

§ 77 wird aufgehoben.
§ 79 wird aufgehoben.

§ 81 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird nach dem Wort ,,einzugliedern* das Komma durch das Wort ,,oder*
ersetzt und werden nach dem Wort ,,abzuwenden® die Worter ,,oder weil bei ihnen wegen fehlenden
Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist* gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der nac.htréigliche Erwerb eines Berufsabschlusses durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wird durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert, wenn die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer

1. nichtiiber einen Berufsabschluss verfiigen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, oder auf Grund einer mehr
als vier Jahre ausgeiibten Beschiftigung in an- oder ungelernter Tétigkeit eine ihrem Berufsab-
schluss entsprechende Beschéiftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kénnen,

2. fiir den angestrebten Beruf geeignet sind,
3. voraussichtlich erfolgreich an der Mafinahme teilnehmen werden und
4. mit dem angestrebten Beruf ihre Beschéftigungschancen verbessern.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich titig
gewesen sind, werden nur gefordert, wenn eine Berufsausbildung oder eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmafBnahme aus in ihrer Person liegenden Griinden nicht moéglich oder nicht zumutbar ist oder die
Weiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird. Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung
und der Pflege pflegebediirftiger Personen mit mindestens Pflegegrad 2 stehen Zeiten einer Beschéfti-
gung nach Satz 1 Nummer 1 gleich. Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 und Satz 2 gelten entsprechend.*

In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 zweiter Halbsatz* durch die Worter
,Absatz 2 Satz 2 ersetzt.
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14.

15.

16.

§ 82 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,, bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung iiber die
berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vor-
sieht, mindestens 80 Prozent“ gestrichen.

b) Nach Absatz 3 werden die folgenden Absitze 4 und 5 eingefiigt:

»(4) Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung iiber die berufliche Weiterbildung oder eines Ta-
rifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Mindestbeteili-
gung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhéngig von der Betriebsgro3e um
fiinf Prozentpunkte. Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 konnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 1 um fiinf Prozentpunkte erh6ht werden.

(5) Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 verringert sich unabhéngig
von der Betriebsgrofie um jeweils 10 Prozentpunkte, wenn die beruflichen Kompetenzen von mindes-
tens 20 Prozent der Beschiftigten eines Betriebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich
nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen. Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4
koénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 unabhingig von der Betriebsgrofie um 10 Pro-
zentpunkte erhdht werden.*

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6 und Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,,Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten sind zu beriicksichtigen,
1. Teilzeitbeschiftigte mit einer regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit von
a) nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
b) nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und
¢) nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und

2. im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgrof3e nach den Absétzen 1 bis 3 sdmtliche Beschéftigte
des Unternehmens, dem der Betrieb angehdrt, und, falls das Unternehmen einem Konzern ange-
hort, die Zahl der Beschiftigten des Konzerns.*

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.
Dem § 106 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, einen Programmablauf zur Berechnung
der pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld im Bundesanzeiger bekannt zu machen.*

Nach § 106 wird folgender § 106a eingefiigt:

,»9 106a
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge bei beruflicher Weiterbildung

Dem Arbeitgeber werden von der Agentur fiir Arbeit auf Antrag fiir den jeweiligen Kalendermonat
50 Prozent der von ihm allein zu tragenden Beitridge zur Sozialversicherung in pauschalierter Form fiir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer erstattet, wenn diese

1. vordem 31. Juli 2023 Kurzarbeitergeld beziehen und

2. an einer beruflichen WeiterbildungsmafBnahme nach § 82 teilnehmen, deren zeitlicher Umfang mindes-
tens 50 Prozent der Arbeitsausfallzeit betrégt.

Die Erstattung erfolgt fiir die Zeit, in der die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer jeweils vom voriiber-
gehenden Arbeitsausfall betroffen ist. Fiir die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach
§ 153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 abziiglich des Beitrages zur Arbeitsforderung zu Grunde gelegt.*
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17. § 109 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird aufgehoben.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,2.“ gestrichen.
b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Die Bundesregierung wird erméchtigt, fiir den Fall aulergewdhnlicher Verhéltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. abweichend von § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 den Anteil der in dem Betrieb beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom Entgeltausfall betroffen sein miissen, auf bis zu
10 Prozent herabzusetzen,

2. abweichend von § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 auf den Einsatz negativer Arbeitszeitsalden zur
Vermeidung von Kurzarbeit vollstindig oder teilweise zu verzichten,

3. eine vollstidndige oder teilweise Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrége
zur Sozialversicherung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen,
einzufiihren.

Die Verordnung ist zeitlich zu befristen. Die Erméchtigung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2021
auf3er Kraft.“

18. In § 110 Absatz 3 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,gleichen” durch das Wort ,,selben* ersetzt.
19. In§ 111 Absatz 9 werden die Worter ,,Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 bis 4 gestrichen.
20. § 111a wird wie folgt gefasst:

»$ 111a
Forderung der beruflichen Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld nach
§ 111 haben, kénnen bei Teilnahme an Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung, die wahrend des Bezugs
von Transferkurzarbeitergeld enden, durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Agentur fiir Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat,
2. der Trager der MaBlnahme und die Maflnahme fiir die Férderung zugelassen sind und
3. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten trégt.

Die Grundsitze fiir die berufliche Weiterbildung nach § 81 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4 und § 83 gelten
entsprechend.

(2) Bei Teilnahme an einer MaBnahme der beruflichen Weiterbildung, die erst nach dem Bezug des
Transferkurzarbeitergeldes endet, konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 81 gefordert wer-
den, wenn

1. die Maflnahme spétestens drei Monate oder bei langer als ein Jahr dauernden MaBinahmen spitestens
sechs Monate vor der Ausschopfung des Anspruchs auf Transferkurzarbeitergeld beginnt und

2. der Arbeitgeber wihrend des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes mindestens 50 Prozent der Lehr-
gangskosten tragt.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach § 144 ruht wihrend der Zeit, fiir die
ein Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld zuerkannt ist.

(3) In Betrieben mit weniger als 250 Beschiftigten verringert sich der von dem Arbeitgeber wéahrend
des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes zu tragende Mindestanteil an den Lehrgangskosten abweichend
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21.
22.

23.

24.

25.

von Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 auf 25 Prozent. Wenn ein Insolvenzereignis
im Sinne des § 165 Absatz 1 Satz 2 vorliegt, kann die Agentur fiir Arbeit abweichend von Satz 1, von Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 und von Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 eine niedrigere Beteiligung des Arbeitgebers an
den Lehrgangskosten festlegen.*

§ 130 wird aufgehoben.
§ 131a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,31. Dezember 2020 durch die Angabe ,,31.
Dezember 2023 ersetzt.

bb) In Nummer 3 werden die Worter ,,Nummer 2 erster Halbsatz* durch die Angabe ,,Nummer 1 er-
setzt.

b) In Absatz 3 in dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,31. Dezember 2020 durch die Angabe
,,31. Dezember 2023 ersetzt.

§ 179 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Die Kosten einer MaBlnahme nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und nach den §§ 81 und
82 sind angemessen, wenn sie sachgerecht ermittelt worden sind und die von der Bundesagentur fiir das
jeweilige Maflnahme- oder Bildungsziel zweijdhrlich ermittelten durchschnittlichen Kostensétze nicht
iiberschreiten oder die Uberschreitung der durchschnittlichen Kostensitze auf notwendige besondere
Aufwendungen zuriickzufiihren ist. Uberschreiten die kalkulierten MaBnahmekosten auf Grund dieser
Aufwendungen die durchschnittlichen Kostensétze um mehr als 20 Prozent, bedarf die Zulassung dieser
MaBnahmen der Zustimmung der Bundesagentur.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 180 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) In Nummer 1 wird das Komma am Ende durch das Wort ,,oder ersetzt.
bbb)  In Nummer 2 wird das Wort ,,oder* durch einen Punkt ersetzt.
ccc)  Nummer 3 wird aufgehoben.
bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Nummer 1 und 2 gestrichen.
b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.
Dem § 181 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Die fachkundige Stelle hat der Akkreditierungsstelle jahrlich in einer von der Akkreditierungs-
stelle vorgegebenen Form jeweils bis 31. Mérz die Zahl

1. der im vorangegangenen Kalenderjahr neu erteilten Zulassungen von Trigern und Mallnahmen und

2. der am 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres giiltigen Zulassungen von Trigern und
MaBnahmen

fiir die jeweiligen Fachbereiche nach § 5 Absatz 1 Satz 3 der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung zu tibermitteln. Die Akkreditierungsstelle hat die ihr iibermittelten Zahlen der Zulassungen
von Trigern und MaBnahmen nach der in Satz 1 genannten Untergliederung zu ver6ftentlichen.*
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Nach § 323 Absatz 2 Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»Fur den Antrag des Arbeitgebers auf Erstattung der Sozialversicherungsbeitrége fiir die Bezieherinnen und
Bezieher von Kurzarbeitergeld gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafigabe, dass die Erstattung ohne Stellung-
nahme des Betriebsrates beantragt werden kann.*

In § 324 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Kurzarbeitergeld die Worter ,,, die Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage fiir die Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld eingefiigt.

In § 325 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Kurzarbeitergeld die Worter ,,, die Erstattung von Sozialversi-
cherungsbeitrigen fiir Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld* eingefiigt.

In § 327 Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kurzarbeitergeld” die Worter ,,die Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrige fiir die Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld eingefiigt.

§ 333 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Die Bundesagentur kann mit Anspriichen auf

1. Riickzahlung von erstatteten Sozialversicherungsbeitrdgen fiir Bezieherinnen und Bezieher von Kurz-
arbeitergeld, von Kurzarbeitergeld und von ergénzenden Leistungen nach § 102, die vorldufig erbracht
wurden, und

2. Winterbeschéftigungs-Umlage

gegen Anspriiche auf Kurzarbeitergeld und Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt sind; aufrechnen;
insoweit gilt der Arbeitgeber als anspruchsberechtigt.*

§ 419 wird aufgehoben.
Folgender § 450 wird angefiigt:

,»$ 450

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsforderung

(1) Fiir MaBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis zum 28. Februar 2021 beginnen und
bis zum 30. September 2021, im Fall des § 75 Absatz 2 Satz 2 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung bis zum
31. Miérz 2022, enden, gelten die §§ 74, 75, 77 und 79 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung. Forderungsberech-
tigt sind auch junge Menschen, die im Fall einer Berufsausbildung zusétzlich zu den in § 75 Absatz 3 Num-
mer 1 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1
dieses Gesetzes] geltenden Fassung genannten Voraussetzungen abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten
Buches ihren Wohnsitz und ihren gewdhnlichen Aufenthalt auB3erhalb von Deutschland haben, deren Aus-
bildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

(2) Fiir MaBnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum 30. September 2020 beginnen, gelten
§ 130 und die §§ 77 und 79 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens
nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung. Forderungsberechtigt in der ausbildungsbeglei-
tenden Phase sind auch junge Menschen, die im Fall einer Berufsausbildung zusétzlich zu den in § 130 Ab-
satz 2 Satz | in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9
Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung genannten Voraussetzungen abweichend von § 30 Absatz 1
des Ersten Buches ihren Wohnsitz und ihren gewohnlichen Aufenthalt auflerhalb von Deutschland haben,
deren Ausbildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.
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Artikel 2
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung -, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert

worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 141 wie folgt gefasst:
»$ 141 Arbeitslosmeldung®.

In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Abschnitt* die Worter ,,, mit Ausnahme von
Leistungen nach § 82 Absatz 6, eingefligt.

§ 38 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,personlich* gestrichen und werden nach den Wortern ,,Agentur fiir Ar-
beit“ die Worter ,,unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes des Aus-
bildungs- oder Arbeitsverhéltnisses* eingefiigt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die zustdndige Agentur fiir Arbeit soll mit der nach Absatz 1 arbeitsuchend gemeldeten Per-
son unverziiglich nach der Arbeitsuchendmeldung ein erstes Beratungs- und Vermittlungsgespréch fiih-
ren, das personlich oder bei Einvernehmen zwischen Agentur fiir Arbeit und der arbeitsuchenden Person
auch per Videotelefonie erfolgen kann.*

§ 45 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitsmarkt* die Worter ,,sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen“ eingefiigt.

b) Nummer 2 wird aufgehoben.
§ 81 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Die Agentur fiir Arbeit kann auf die Ausstellung eines Bildungsgutscheins bei beschiftigten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern verzichten, wenn

1. der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer damit einverstanden sind oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung das Einverstindnis zu der Qua-
lifizierung nach § 82 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 erklért haben.*

§ 82 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefiigt:

»(0) Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und die Forder-
leistungen an diesen erbracht werden, wenn

1. der Antrag mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betrifft, bei denen Vergleichbarkeit
hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und

2. diese Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einverstdndnis hierzu
erklért haben.

Bei der Ermessensentscheidung iiber die Hohe der Forderleistungen nach den Absétzen 1 bis 5 kann
die Agentur fiir Arbeit die individuellen und betrieblichen Belange pauschalierend fiir alle betroffenen
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10.
11.
12.

13.
14.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich und maBnahmebezogen beriicksichtigen und die
Leistungen als Gesamtleistung bewilligen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit die Weiterleitung
der Leistungen fiir Kosten, die den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie dem Trager der MafB3-
nahme unmittelbar entstehen, spitestens drei Monate nach Ende der MaBBnahme nachzuweisen. § 83
Absatz 2 bleibt unberiihrt.*

b) Die bisherigen Absétze 6 und 7 werden die Absidtze 7 und 8.
§ 141 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 141
Arbeitslosmeldung®.
b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) InSatz 1 werden nach dem Wort ,,sich* die Worter ,,elektronisch im Fachportal der Bundesagentur
oder* eingefiigt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Das in Satz 1 genannte elektronische Verfahren muss die Voraussetzungen des § 36a Absatz 2
Satz 4 Nummer 1 in Verbindung mit Satz 5 erster Halbsatz des Ersten Buches erfiillen.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und das Wort ,,personliche wird gestrichen.
e) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

»(4) Die zustindige Agentur fiir Arbeit soll mit der oder dem Arbeitslosen unverziiglich nach Ein-
tritt der Arbeitslosigkeit ein personliches Beratungs- und Vermittlungsgespréach fiihren. Dies ist ent-
behrlich, wenn das personliche Beratungs- und Vermittlungsgespriach bereits in zeitlicher Néhe vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit, in der Regel innerhalb von vier Wochen, vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
gefiihrt worden ist.*

In § 144 Absatz 2 Nummer 2 wird das Wort ,,personlichen’ gestrichen.
Nach § 321 Nummer 3 wird folgende Nummer 3a eingefiigt:

»3a. als Arbeitgeber Leistungen zur Forderung nach § 82 Absatz 6 Satz 3 nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und den Triager der Mal-
nahme weiterleitet,”.

In § 323 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,personlichen‘ gestrichen.
In § 325 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,personliche® gestrichen.
Nach § 404 Absatz 2 Nummer 1 wird folgende Nummer 1a eingefiigt:

»la. entgegen § 82 Absatz 6 Satz 3 einen Nachweis nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht recht-
zeitig erbringt,”.

In § 405 Absatz 1 Nummer 2 wird nach der Angabe ,,Nr. 1,“ die Angabe ,,1a,” eingefiigt.
§ 450 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Fiir die Teilnahme an MaBlnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die vor
dem 1. Januar 2021 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zugelassen wurden, kdnnen auch nach dem
31. Dezember 2020 Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine eingelost werden, die entweder vor dem
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1. Januar 2021 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder nach dem 31. Dezember 2020 nach § 45 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 ausgestellt wurden. Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine, die vor dem
1. Januar 2021 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ausgestellt wurden, konnen auch fiir die Teil-
nahme an MaBBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung eingeldst werden, die nach dem
31. Dezember 2020 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassen wurden.*

b) Die bisherigen Absétze 1 und 2 werden die Absitze 2 und 3.
Artikel 3

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 14. Dezem-
ber 2019 (BGBI. I S. 2789) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

Der Inhaltsiibersicht wird folgende Angabe angefiigt:

»$ 82 Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung
der Ausbildungsférderung*.

§ 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,den §§ 54a und 130 durch die Worter ,,§ 54a Absatz 1 bis 5
ersetzt.

b) In Satz 4 wird nach der Angabe ,,§ 81 Absatz* die Angabe ,,2 und* eingefligt.
Folgender § 82 wird angefiigt:

»§ 82

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsforderung

Fiir MaBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis zum 28. Februar 2021 beginnen und bis
zum 30. September 2021, im Fall des § 75 Absatz 2 Satz 2 des Dritten Buches in der bis zum ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung
bis zum 31. Mérz 2022, enden, und fiir Maflnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum 30. Septem-
ber 2020 beginnen, gelten § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung in Verbindung
mit § 450 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches.*

Artikel 4
Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —, das zuletzt durch Artikel 3 die-

ses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Abschnitt” die Worter ,,, mit Ausnahme von
Leistungen nach § 82 Absatz 6, eingefligt.

In § 82 werden die Worter ,,§ 450 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 durch die Worter ,,§ 450 Absatz 2
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1° ersetzt.
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Artikel 5
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBL. I S. 158), das zuletzt durch Artikel 48 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1337) geéndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 11 Absatz 4 Satz 3 wird aufgehoben.
2. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

»$1la
Verordnungserméchtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, fiir den Fall aulergewohnlicher Verhiltnisse auf dem Arbeits-
markt durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen, dass das in § 11 Absatz 4
Satz 2 geregelte Recht des Leiharbeitnehmers auf Vergiitung bei Vereinbarung von Kurzarbeit fiir den Ar-
beitsausfall und fiir die Dauer aufgehoben ist, fiir die dem Leiharbeitnehmer Kurzarbeitergeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch gezahlt wird. Die Verordnung ist zeitlich zu befristen. Die Erméchtigung tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auf3er Kraft.“

Artikel 6
Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes

In § 11 Absatz 2 Nummer 3 des Gesetzes iiber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgeltfort-
zahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz) vom 22. Dezember 2005 (BGBI. I S. 3686), das zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 6. Mai 2019 (BGBL. I S. 646) gedndert worden ist, werden die Worter ,,§ 79 Absatz 2 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch bezuschusste™ durch die Worter ,,§ 76 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geforderte* ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBI. I S. 162), das
zuletzt durch Artikel 49 des Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBI. I S. 1626) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 44 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 130 durch die Angabe ,,§ 74 ersetzt.
2. In § 45a Absatz 2 Satz 3 Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 130 durch die Angabe ,,§ 74 ersetzt.
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Artikel 8

Anderung der Deutschsprachférderverordnung

Die Deutschsprachforderverordnung vom 4. Mai 2016 (BAnz AT 04.05.2016 V1), die zuletzt durch Arti-
kel 52 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 130“ durch die Angabe ,,§ 74 ersetzt.
2. In § 16 Satz 1 werden die Worter ,,oder § 130 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch* gestrichen.

Artikel 9

Anderung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung vom 2. April 2012 (BGBI. I S. 504), die
durch Artikel 1 der Verordnung vom 27. Januar 2017 (BGBI. I S. 133) gedndert worden ist, wird wie folgt geédn-

dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.
Die Absitze 2 bis 4 werden durch die folgenden Absétze 2 bis 6 ersetzt:

»(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit ver6ffentlicht zweijéhrlich, erstmals im Jahr 2022, die durch-
schnittlichen Kostensétze nach § 179 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Grundlage sind
die der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Kostensétze der zugelassenen Maflnahmen der vorange-
gangenen zwei Kalenderjahre.

(3) Beider Priifung nach § 179 Absatz 1 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, ob die
Kosten einer Mallnahme angemessen sind, beriicksichtigt die fachkundige Stelle insbesondere die Mal3-
nahmekonzeption einschlieBlich ihrer Kalkulation. Der Kostenkalkulation fiir eine Gruppenmafinahme
ist grundsétzlich eine Gruppengrofie von zwolf Teilnehmenden zu Grunde zu legen.

(4) Als besondere Aufwendungen im Sinne des § 179 Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch konnen insbesondere solche Aufwendungen anerkannt werden, die begriindet sind durch

l. einen notwendigen {iberdurchschnittlichen Einsatz von Personal,
2. eine besondere raumliche Ausstattung,

3. eine besondere technische Ausstattung oder

4. eine besondere inhaltliche Ausgestaltung.

Als besondere Aufwendungen konnen auch Kosten anerkannt werden, die auf eine barrierefreie Aus-
gestaltung der Maflnahme oder auf eine begriindete geringere Teilnehmerzahl zuriickzufiihren sind.

(5) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann bei der Ermittlung der durchschnittlichen Kostensitze
neben den ihr nach § 181 Absatz 8 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch vorliegenden Daten auch die
allgemeine Preisentwicklung oder die Lohnentwicklung im Bereich der beruflichen Erwachsenenbil-
dung beriicksichtigen, sofern der Anstieg bei den durchschnittlichen Kostensétzen die allgemeine Preis-
und Lohnentwicklung nicht {ibersteigt.
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(6) Auf der Grundlage der Priifung der fachkundigen Stelle soll die Bundesagentur fiir Arbeit
ihre Zustimmung nach § 179 Absatz 2 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch von einem beson-
deren arbeitsmarktpolitischen Interesse an der Maflnahme und dem Nachweis notwendiger {iberdurch-
schnittlicher technischer, organisatorischer oder personeller Aufwendungen fiir die Durchfithrung der
MaBnahme abhéngig machen.*

¢) Die bisherigen Absitze 5 und 6 werden die Absitze 7 und 8.
2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

b) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. In § 5 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,§ 179 Absatz 1 Satz 2 oder § 180 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3¢
durch die Angabe ,,§ 179 Absatz 2 ersetzt.

4. § 7 wird wie folgt gefasst:

»§7
Sonderregelung

Fiir das Jahr 2020 werden die durchschnittlichen Kostensitze fiir Mallnahmen nach § 45 Absatz 4
Satz 3 Nummer 1 und nach den §§ 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch auf der Basis der im
Jahr 2019 von den fachkundigen Stellen vorgelegten Kostensétze ermittelt. Zum 1. August 2020 werden die
durchschnittlichen Kostensitze fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 um
20 Prozent angehoben.

Artikel 10
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 4 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Artikel 1 Nummer 4 tritt am 1. August 2020 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 2, 4 bis 6, 9, 12 bis 14 und Artikel 4 treten am 1. Januar 2021 in Kraft.
(4) Artikel 2 Nummer 1, 3, 7, 8, 10 und 11 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Berlin, den 10. Mérz 2020

Ralph Brinkhaus, Alexander Dobrindt und Fraktion
Dr. Rolf Miitzenich und Fraktion
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Trotz der insgesamt robusten Arbeitsmarktsituation steht die deutsche Wirtschaft vor strukturellen wie auch kon-
junkturellen Herausforderungen. Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2019 das zehnte Jahr in Folge gewachsen.
Die konjunkturelle Dynamik hat sich allerdings merklich verlangsamt. Dies ist insbesondere auf die Schwéche
der Industrie zuriickzufiihren. Zum Jahreswechsel 2019/2020 hat die deutsche Wirtschaft ihre konjunkturelle
Schwichephase noch nicht iiberwunden. Einer durch den gegenwirtig flauen Welthandel beeintrichtigten Indust-
rie stehen nach wie vor mehrheitlich prosperierende Dienstleistungsbereiche sowie der Bausektor gegeniiber. Es
zeichnen sich aber allméhlich Besserungstendenzen ab. Die Industriekonjunktur diirfte sich daher in den kom-
menden Monaten etwas aufhellen. Die geddmpfte Konjunktur machte sich am aktuellen Rand wieder deutlicher
auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar (Die wirtschaftliche Lage in Deutschland im Januar 2020, Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Technologie (BMW1)).

Die konjunkturellen Herausforderungen verstérken sich aktuell zudem durch die schnell zunehmende Verbreitung
des Coronavirus COVID19. Erkrankungen oder Quarantidne von Beschiftigten haben unmittelbare Auswirkungen
auf die Arbeit von Unternehmen. Zugleich zeigen sich verstarkt mittelbare Folgen fiir einzelne Branchen und
Regionen etwa durch die Absage von Messen und Grof3veranstaltungen oder ein eingeschrinktes Reiseverhalten.
Noch nicht absehbar ist, wie sich moglicherweise abreiBende Lieferketten oder ein Auftragsriickgang auf die
Konjunktur und damit auf den Arbeitsmarkt auswirken.

Neben diesen schwichelnden konjunkturellen Entwicklungen werden auch die Auswirkungen der Digitalisierung
auf den Arbeitsmarkt und der Energiewende zunehmend sichtbar. Derzeit nutzt iiber die Hélfte der deutschen
Betriebe moderne digitale Technologien (Kurzbericht des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
26/2018). Investitionen in digitale Technologien ziehen aber auch einen verdnderten Fachkréftebedarf nach sich
(IAB-Kurzbericht 22/2018). Die Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) stellt im
aktuellen Employment Outlook dar, dass in Deutschland mehr Arbeitsplitze einem hohen Automatisierungs- bzw.
Anderungsrisiko ausgesetzt sind als im Durchschnitt der OECD (OECD Employment Outlook 2019). Der wirt-
schaftliche und berufliche Strukturwandel 14sst nach Berechnungen des Fachkréftemonitorings des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) bis zum Jahr 2035 insgesamt fast 3,3 Millionen Arbeitsplétze entstehen,
gleichzeitig werden aber auch rund 4 Millionen Arbeitspldtze wegfallen (BMAS-Prognose ,,Digitalisierte Arbeits-
welt“, Forschungsbericht 526/1K). Die Branchen-, Berufs- und Anforderungsstrukturen verdndern sich, auch
durch den Ubergang zu einer emissionsarmen Wirtschaft.

Der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter in Berufen, deren Tatigkeiten bereits jetzt durch Computer
oder computergesteuerte Maschinen ersetzt werden konnten, ist in den letzten Jahren merklich gestiegen. Analy-
sen zufolge arbeitete im Jahr 2016 ein Viertel aller sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (7,9 Millionen) in
einem Beruf mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial, das heiBt in Berufen, in denen die Ubernahme von
mindestens 70 Prozent der anfallenden Tatigkeiten durch Computer oder computergesteuerte Maschinen tech-
nisch machbar ist, — und damit 10 Prozentpunkte mehr als noch im Jahr 2013. Dabei sind Berufssegmente unter-
schiedlich betroffen: So hétten zum Beispiel im Jahr 2016 83 Prozent der Tatigkeiten in den Fertigungsberufen
von Computern bzw. I1T-gesteuerten Maschinen ersetzt werden kénnen (+10 Prozentpunkte im Vergleich zum
Jahr 2013), bei den fertigungstechnischen Berufen 70 Prozent (+5), bei den Verkehrs- und Logistikberufen
56 Prozent (+20) und bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen 60 Prozent (+19) (IAB-Kurzbericht
4/2018).

Die Daten zeigen, dass in vielen Berufen hohe Substituierbarkeitspotenziale bestehen, aber nicht durchweg reali-
siert werden. Inwieweit Automatisierungen umgesetzt werden, ist nicht einfach prognostizierbar.
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Die Digitalisierung birgt Potenziale, kann aber auch Ungleichheiten verstirken, wenn Menschen und Regionen
den Anschluss verlieren (OECD Skills Outlook 2019). Um dem qualifikatorischen Mismatch entgegenzuwirken
und ausreichend qualifizierte Fachkrifte zu sichern, aber auch negative Folgen fiir Beschéftigte abzufedern und
technologiebedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, miissen im Sinne des lebensbegleitenden Lernens Aus- und
Weiterbildung sowie berufliche Qualifizierungen gestéarkt werden.

Neben der Branchenstruktur entscheidet auch das Anforderungsniveau der Tétigkeit iiber Substituierbarkeitspo-
tenziale. Arbeitspldtze mit Routineaufgaben und geringen Qualifikationsanforderungen unterliegen in der Regel
einem hoheren Automatisierungsrisiko als Arbeitsplitze fiir Hochqualifizierte mit kognitiven Aufgaben (OECD
Employment Outlook 2019). Mit zunehmender Qualifikation sinkt zwar das Substituierbarkeitsrisiko, gleichwohl
haben sich die Substituierungspotenziale auch in Fachkraft-, Spezialisten- und Expertenberufen in den vergange-
nen Jahren deutlich erhoht. Insbesondere betroffen sind und bleiben Geringqualifizierte: Deutschlandweit arbeiten
mehr als 20 Prozent aller Helferinnen und Helfer in Berufen, in denen mehr als 70 Prozent der Tétigkeit von
Computern oder computergesteuerten Maschinen {ibernommen werden koénnten (IAB-Kurzbericht 14/2016).
Nach Angaben der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) verfiigten im Jahr 2018 12,1 Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten (knapp 4 Millionen Personen) und mehr als jeder zweite Arbeitslose
(1,2 Millionen Personen; 51 Prozent) iiber keine abgeschlossene Berufsausbildung. Der Anteil junger Erwachse-
ner im Alter von 20 bis 34 Jahren ohne Berufsausbildung ist im Jahr 2017 gegeniiber dem Vorjahr um 0,2 Pro-
zentpunkte auf 14,2 Prozent gestiegen (2,12 Millionen Personen) (Berufsbildungsbericht 2019, S. 43 f.). Trotz
der insgesamt guten Arbeitsmarktlage haben sie bereits heute Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden oder
beschiftigt zu bleiben. So betrug die Arbeitslosenquote dieser Personengruppe im Jahr 2018 18,3 Prozent. Bei
Fachkréften mit beruflicher Ausbildung lag die Arbeitslosenquote dagegen bei 3 Prozent und entwickelt sich in
Richtung Vollbeschiftigung (Arbeitsmarktstatistik der BA). Auch die OECD bescheinigt Deutschland hervorra-
gende Beschiftigungsaussichten fiir junge Erwachsene mit einem Abschluss des Sekundarbereichs II oder des
postsekundéren nichttertidaren Bereichs: Ihre Beschiftigungsquote ist von 78 Prozent im Jahr 2008 auf 84 Prozent
im Jahr 2018 gestiegen, wihrend die durchschnittlichen Beschiftigungsquoten im OECD-Raum insgesamt zwi-
schen dem Jahr 2008 und dem Jahr 2018 geringfiigig von 79 Prozent auf 78 Prozent sanken (OECD Bildung auf
einen Blick 2019). In vielen Berufen und Regionen gibt es bereits Fachkréfteengpésse, die sich durch den demo-
grafischen Wandel und die wachsende Nachfrage nach Fachkréften noch verstirken werden. Dies zeigt auch die
steigende Anzahl der Engpassberufe, die die BA halbjdhrlich ver6ffentlicht. Wéhrend im Jahr 2013 die Eng-
passanalyse der BA 14 Berufe flir Fachkréfte und vier fiir Spezialisten als Engpass identifizierte, so waren es im
Jahr 2019 bereits 48 Berufe fiir Fachkréfte und 28 fiir Spezialisten.

Die Entwicklungen zeigen die Bedeutung einer soliden Erstausbildung fiir junge Erwachsene. Doch ist es wichtig,
im Sinne eines lebensbegleitenden Lernens zugleich auch die Weiterbildung zu stirken (IAB-Kurzbericht
26/2018). Das Weiterbildungsengagement entwickelt sich bereits positiv. Die Quote der Teilnahme an non-for-
maler Weiterbildung ist unter Erwachsenen (18 bis 64 Jahre) von 50 Prozent im Jahr 2016 auf 54 Prozent im
Jahr 2018 angestiegen (Adult Education Survey (AES) Trendbericht 2018). Trotz der gestiegenen Weiterbil-
dungsbeteiligung sind es nach den Daten des Nationalen Bildungspanels genau die von Substituierung am stérks-
ten betroffenen Personengruppen, die seltener an Weiterbildung teilnehmen: Personen ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung in Tétigkeiten mit einem geringeren Risiko, durch Computer ersetzt zu werden, nehmen zu 37 Pro-
zent an Weiterbildung teil. Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung in Tétigkeiten mit einem hohen Ri-
siko, durch Computer ersetzt zu werden, nehmen lediglich zu 7 Prozent an Weiterbildung teil. Neben der Teil-
nahmewahrscheinlichkeit ist in dieser Personengruppe auch die Weiterbildungsintensitét geringer (IAB-Kurzbe-
richt 16/2019).

Neben der steigenden Weiterbildungsbeteiligung insgesamt entwickelt sich auch die Beteiligung abhingig Be-
schéftigter in Kleinstunternehmen (56 Prozent gegeniiber 50 Prozent im Jahr 2016) oder unter Geringqualifizier-
ten (44 Prozent gegeniiber 34 Prozent im Jahr 2016) positiv (AES Trendbericht 2018). Bereits heute entfallen gut
ein Fiinftel aller Eintritte in Maflnahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung (rund 305 000 im
Jahr 2018) auf abschlussorientierte Maflnahmen (rund 64 000 im Jahr 2018, BA-Statistik).

Der Strukturwandel wird sich auf Branchen und Regionen unterschiedlich auswirken. Der Grad der erreichbaren
und angestrebten Automatisierung héngt stark vom Tatigkeitsfeld eines Unternehmens ab. In vielen Bereichen
des verarbeitenden Gewerbes ist mit einer starken Anpassung zu rechnen. Eine zentrale Herausforderung in die-
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sem Transformationsprozess besteht darin, Arbeitskrifte in den betroffenen Branchen und Regionen beim Uber-
gang in neue Beschiftigungsmoglichkeiten zu unterstiitzen und durch den Strukturwandel bedingte Arbeitslosig-
keit zu vermeiden. Zugleich besteht ein Ziel darin, Fachkréfte in den Unternehmen zu halten und dort fiir neue
Aufgaben weiter zu qualifizieren.

Zugleich hat die Evaluation des Verfahrens zur Akkreditierung von fachkundigen Stellen und zur Zulassung von
Tragern und Maflnahmen der Arbeitsforderung gezeigt, dass das bisherige Zulassungsverfahren trotz seiner ge-
nerellen Eignung und Wirkung zur Sicherung der Qualitét arbeitsmarktlicher Dienstleistungen der Weiterentwick-
lung bedarf. Insbesondere die derzeit geltenden Bundesdurchschnittskostensétze im Bereich der beruflichen Wei-
terbildung werden als zu starr und ihre Hohe als nicht mehr ausreichend beschrieben. Die Evaluation kommt auch
zu dem Ergebnis, dass es bisher bei der konkreten Zuordnung von MafBinahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung entweder unter § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III)
oder alternativ unter § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB III zu praktischen Schwierigkeiten kommt. Dies fiihrt
zu Mehraufwinden bei den betroffenen Akteuren im Rahmen der Mafinahmezulassung und der Ausstellung von
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen. AuBlerdem ergibt die Evaluation, dass eine flexiblere Kombination
von Mafinahmen nach den Nummern 1 und 2 geeignet wire, die Bedarfe der nach § 45 Absatz 1 SGB III gefor-
derten Personen besser zu decken.

Angesichts der beschriebenen arbeitsmarktlichen Entwicklungen und Herausforderungen kommt der Aus- und
Weiterbildung der Beschéftigten bei der Umgestaltung der Arbeitswelt eine zentrale Rolle zu. Lebensbegleitendes
Lernen wird eine Grundvoraussetzung sein, um den Verdnderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt erfolgreich
zu begegnen. Neben Moglichkeiten zielgerichteter Qualifizierungsmafinahmen zur Sicherung der langfristigen
Beschiftigungsfahigkeit miissen aber auch Vorkehrungen getroffen werden, um kurzfristige konjunkturelle Risi-
ken besser abzusichern.

Zentrale Herausforderungen sind:

—  Unternehmen stehen vor gravierenden betrieblichen Verdnderungen und werden kurzfristig einen relativ ho-
hen Anteil ihrer Beschéftigten umfénglich nachqualifizieren miissen.

—  Die Moglichkeiten, lingere berufliche Qualifizierungen in einer Transfergesellschaft zu férdern, werden hin-
sichtlich des Personenkreises und des Forderzeitraums nicht den Bedarfen des strukturellen Wandels gerecht.

—  Arbeitslose und beschéftigte Erwachsene ohne Berufsabschluss oder mit einem Berufsabschluss, der nicht
mehr verwertbar ist, sollen beim strukturellen Wandel nicht zuriickgelassen werden.

—  Es zeichnet sich ab, dass sowohl die Transformation als auch konjunkturelle Risiken in den nichsten Jahren
vermehrt Arbeitsausfille mit sich bringen konnten, die die Unternehmen insbesondere bei ldngerer Kurzar-
beit verstirkt fiir die Weiterbildung ihrer Beschiftigten nutzen sollten.

—  Eine gute Berufsausbildung ist stirker als bisher zentrale Voraussetzung fiir einen gelingenden und nachhal-
tigen Berufseinstieg. Junge Menschen, denen der Ubergang in Ausbildung nicht unmittelbar gelingt, brau-
chen deshalb noch bessere Unterstiitzung. Fiir Grenzgéngerinnen und Grenzgénger, die im Inland eine be-
triebliche Berufsausbildung absolvieren, besteht eine Liicke bei ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungs-
moglichkeiten. Eine Einstiegsqualifizierung ist bei groerer Entfernung zum Ort der Einstiegsqualifizierung
wegen hoher Anfahrtskosten zum Teil wenig attraktiv.

—  Neben dem Eintritt in eine abschlussbezogene Mallnahme gilt es auch, Anreize fiir den erfolgreichen Ab-
schluss zu sichern. Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fiir er-
wachsene Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und Durchhaltevermogen.
Die durchschnittlichen Abbruchquoten bei abschlussbezogenen Maflnahmen liegen bei rund 25 Prozent. Der
Eintritt, die Teilnahme und der erfolgreiche Abschluss der MaBBnahme héngen auch von der individuellen
Weiterbildungsbereitschaft ab.

—  Das Verfahren zur Zulassung von MafBinahmen der Arbeitsférderung und die Bundesdurchschnittskosten-
sdtze sollten angepasst werden.

Fiir diese Herausforderungen sind die Férderinstrumente und -regelungen noch nicht hinreichend ausgebaut. Trotz
bereits erfolgter Verbesserungen insbesondere durch das Qualifizierungschancengesetz besteht beim Forderin-
strumentarium der Arbeitsmarktpolitik weiterer Handlungsbedarf. Damit wird auch der Forderung der OECD
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Rechnung getragen, Bildungs- und Weiterbildungssysteme an die Verinderungen am Arbeitsmarkt anzupassen
(OECD Skills Outlook 2019).

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Weiterentwicklung der Regelungen des Qualifizierungschancengesetzes

Weiterbildung kann Betrieben helfen, ihren Bedarf an Fachkriften mit addquaten Kompetenzen zu sichern, was
auch aufgrund der zunehmenden Engpédsse in manchen Bereichen des Arbeitsmarktes bedeutsam ist. Ferner hat
die Weiterbildung der Beschéftigten gegeniiber einer Neueinstellung den Vorteil, dass die Betriebe ihre Beschéf-
tigten und deren Potenziale bereits gut kennen. Uber eine Weiterbildung kénnen sie Kosten der Personalsuche
und eine etwaige Fehlbesetzung im Falle einer externen Rekrutierung vermeiden (IAB-Kurzbericht 16/2019).

Seit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes am 1. Januar 2019, in dem die nach Unternehmensgrofie
gestaffelte Gewdhrung von Arbeitsentgeltzuschiissen im Rahmen der Weiterbildungsforderung geregelt wurde,
sind die Eintritte in eine geforderte berufliche Weiterbildung Beschiftigter deutlich gestiegen. Im Jahr 2019 wur-
den mit rund 27 000 Arbeitsentgeltzuschiissen bei begonnenen Weiterbildungen die Zahl der Foérderungen im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum verdoppelt.

Erhohte Zuschiisse bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner und bei besonderen Weiterbildungs-
bedarfen

Kiinftig sollen auch Beschéftigte und Arbeitgeber in KMU hohere Zuschiisse in der beruflichen Weiterbildungs-
forderung erhalten kdnnen, wenn eine Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag vorliegt, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht. Damit werden die Verantwortung der Sozialpartner fiir die Weiterbildung der
Beschiftigten bei der Bewiéltigung struktureller betrieblicher Anpassungsprozesse gestiarkt und Anreize gesetzt,
die Weiterbildungsforderung von Beschiftigten in Tarifvertrigen bzw. Betriebsvereinbarungen zu verankern.

Fiir Betriebe, die vor gravierenden betrieblichen Verdnderungen stehen und in denen kurzfristig ein hoher Anteil
der Beschiftigten umféanglich nachqualifiziert werden muss, soll dies mit erweiterten Fordermdglichkeiten unter-
stiitzt werden. Die bestehenden, mit dem Qualifizierungschancengesetz geschaffenen Zuschussmoglichkeiten
werden um 10 Prozentpunkte erhoht, wenn bei mindestens einem Fiinftel der Belegschaft eines Betriebes qualifi-
katorische Anpassungen erforderlich sind. Die Erh6hung der Zuschiisse erfolgt sowohl fiir die Lehrgangskosten
als auch die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt.

Erméglichung von Sammelantriigen in der Weiterbildung

Die Anwendung des Qualifizierungschancengesetzes soll fiir Unternehmen wie Beschiftigte besser handhabbar
gemacht werden. Wenn eine Gruppe von Beschéftigten mit vergleichbarer Ausgangsqualifikation,
vergleichbarem Bildungsziel oder vergleichbarer Fordernotwendigkeit qualifiziert werden soll, sollen
Sammelantrdge und -bewilligungen moglich werden (,,Ein Antrag — eine Bewilligung®).

Qualifizierung in der Transfergesellschaft

Die bestehenden Mdglichkeiten der Qualifizierung in einer Transfergesellschaft sind begrenzt und decken nicht
den Umfang ab, der in vielen Fillen notwendig ist, um einen Wechsel in eine neue Beschéftigung zu erleichtern.
Deshalb soll die Begrenzung der Forderung auf Altere und Geringqualifizierte aufgehoben werden. Zudem soll
die Moglichkeit der BA, sich an den Kosten der Qualifizierung in von KMUSs eingerichteten Transfergesellschaf-
ten zu beteiligen, auf bis zu 75 Prozent erhoht werden. Damit soll sichergestellt werden, dass auch in diesen Féllen
ausreichend Mittel fiir Qualifizierung zur Verfiigung stehen. Auch soll die Moglichkeit ausgebaut werden, Qua-
lifizierungen {iber das Ende des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hinaus fordern zu kénnen.

Rechtsanspruch auf Forderung des Nachholens eines Berufsabschlusses

Angesichts der guten Arbeitsmarktchancen fiir Fachkrifte und das hohe Arbeitslosigkeits- und Substituierungsri-
siko von Geringqualifizierten sieht der Gesetzentwurf einen Rechtsanspruch auf Forderung einer beruflichen
Nachqualifizierung zum Nachholen eines Berufsabschlusses vor. Durch den Rechtsanspruch sollen mehr Gering-
qualifizierte filir eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung gewonnen, Berufs- und Aufstiegschancen verbes-
sert und ein Beitrag geleistet werden, um die hohe Arbeitslosenquote in dieser Personengruppe zu senken. Die
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gesetzlichen Anderungen zur Nachqualifizierung von Geringqualifizierten sind nicht nur bedeutsam, um Lang-
zeitarbeitslosigkeit wirksam zu begegnen, sondern auch um den Bedarf an Fachkréften im mittleren Qualifikati-
onssegment zu decken.

Dies entspricht auch einem Ziel des Koalitionsvertrages der Regierungsfraktionen, der vorsieht, die Weiterbildung
von geringqualifizierten Beschiftigten zu fordern und Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die berufliche
Aus- und Weiterbildung mit der wachsenden Dynamik verdnderter Qualifikationsanforderungen Schritt hélt. Ein
grundsitzlicher Anspruch auf Férderung einer beruflichen Nachqualifizierung durch Agenturen flir Arbeit und
Jobcenter ist zudem ein Auftrag aus der am 12. Juni 2019 beschlossenen Nationalen Weiterbildungsstrategie von
Bund, Landern und Verbidnden, nach der ein grundsitzlicher Anspruch auf die Foérderung einer beruflichen
Nachqualifizierung (Berufsabschluss) fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss —
entsprechend der personlichen Eignung sowie der Arbeitsmarktorientierung — geschaffen werden soll. Dariiber
hinausgehende Rechtsanspriiche wurden im Strategiepapier der Nationalen Weiterbildungsstrategie nicht verein-
bart. Auch die OECD empfiehlt Deutschland eine aktivere Politik im Bereich der Erwachsenenbildung beispiels-
weise durch individuelle Rechtsanspriiche (OECD Employment Outlook 2019).

Unter anderem soll der Rechtsanspruch voraussetzen, dass fiir das angestrebte Berufsziel neben Neigung und
Eignung auch gute Beschiftigungschancen prognostiziert werden konnen. Mit Einfithrung eines Rechtsanspru-
ches auf eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung soll der Zugang zum Nachholen eines Berufsabschlusses
verbessert, die Rechtsposition des Einzelnen im Beratungs- und Forderprozess gestirkt und ein bildungs- und
arbeitsmarktpolitisches Signal fiir eine berufliche Nachqualifizierung gesetzt werden.

Kurzarbeitergeld zukunftsfest machen

Waihrend der Krise am Finanzmarkt in den Jahren 2008 und 2009 erwiesen sich das verantwortungsvolle Verhal-
ten der Tarifvertragsparteien und unternechmensinterne Anpassungen der Arbeitszeit zusammen mit den Regelun-
gen zur Kurzarbeit als die arbeitsmarktpolitischen Instrumente, um die deutsche Wirtschaft vor dramatischen
Verwerfungen zu bewahren. Heute sehen wir, dass die digital und 6kologisch getriebene Transformation einen
immer grofler werdenden Bedarf an Weiterbildung mit sich bringt. Um fiir krisenhafte Zeiten — ausgeldst etwa
durch eine Corona-Pandemie — gewappnet zu sein, sollen bis 2021 befristete Verordnungserméichtigungen fiir die
Bundesregierung in das Gesetz aufgenommen werden, die es erlauben, den Zugang zu Kurzarbeitergeld zu er-
leichtern und die Betriebe zu entlasten sowie Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern den Bezug von
Kurzarbeitergeld zu ermdglichen. Zudem sollten in den nichsten Jahren Zeiten von Kurzarbeit stiarker zur Quali-
fizierung der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genutzt werden. Hierzu wird durch die hélftige
Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrédgen ein Anreiz gesetzt.

Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Noch stérker als bisher wird eine gute Ausbildung entscheidend fiir einen gelingenden Einstieg ins Berufsleben
und wichtig als solide Grundlage fiir weitere berufliche Entwicklungen und Qualifizierungen sein. Sie ist auch
ein wesentlicher Baustein zum nachhaltigen Schutz gegen Arbeitslosigkeit. Deshalb soll die Ausbildungsforde-
rung weiterentwickelt und gestérkt werden:

Verstetigung der Assistierten Ausbildung

Das derzeit zeitlich befristete Instrument der Assistierten Ausbildung hat sich seit 2015 etabliert und findet breiten
Riickhalt bei den beteiligten Akteuren. Die Moglichkeit, bereits im Vorfeld der Ausbildung anzusetzen, und die
Flexibilitdt der Unterstiitzung sind tragende Sdulen des Instruments. Hieran soll mit bei der nun erfolgenden Ver-
stetigung und Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung angekniipft werden. Um Doppelstrukturen zu ver-
meiden, sollen ausbildungsbegleitende Hilfen und Assistierte Ausbildung zusammengefiihrt werden. Angebote
der ausbildungsbegleitenden Hilfen sollen kiinftig im Rahmen der Assistierten Ausbildung zur Verfligung stehen.

Ausbildungsforderung fiir Grenzgingerinnen und Grenzginger wihrend einer betrieblichen Berufsausbil-
dung

Wer als Tagespendlerin oder Tagespendler im grenznahen Ausland lebt und in Deutschland eine betriebliche
Berufsausbildung absolviert, soll kiinftig mit ausbildungsflankierenden MaBnahmen unterstiitzt werden kénnen.
Dazu soll die Moglichkeit, wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung mit der weiterentwickelten Assistierten
Ausbildung gefordert zu werden, auch fiir Grenzgéngerinnen und Grenzgénger gedffnet werden.
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Fahrkostenregelung bei Einstiegsqualifizierung

Eine fiir den jungen Menschen passende Einstiegsqualifizierung sollte nicht daran scheitern, dass sie bei einem
Arbeitgeber durchgefiihrt wird, dessen Arbeitsstétte weiter entfernt liegt, und die Teilnehmerin bzw. und der Teil-
nehmer hohe Fahrkosten selber tragen muss. Dies gilt besonders fiir junge Menschen, die nicht im Leistungsbezug
sind. Sie miissen die Fahrkosten aus eigenen Mitteln bestreiten. Hier soll kiinftig eine Forderungsmoglichkeit
bestehen, die an die bestehende Forderung wihrend einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme ankniipft.

Verlingerung der Regelung zur Weiterbildungsprimie

Bessere finanzielle Rahmenbedingungen wihrend einer Mallnahme erhohen die Teilnahmebereitschaft und die
Erfolgschancen (IAB-Kurzbericht 14/2014). Zur Stirkung von Motivation und Durchhaltevermdgen erhalten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung beim Bestehen einer durch
Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen Zwischenpriifung eine Pramie von 1 000 Euro, beim Bestehen der Ab-
schlusspriifung eine Pramie von 1 500 Euro. Diese Regelung gilt bislang fiir Eintritte in berufsabschlussbezogene
Malnahmen, die bis 31. Dezember 2020 beginnen. Die bisher vorliegenden Daten zu abschlussorientierten Wei-
terbildungen lassen noch keine valide Beurteilung iiber die Wirksamkeit der Weiterbildungspramie zu. Hierzu ist
die Beobachtung eines ldngeren Zeitraums notwendig, weshalb die Pramienregelung bis zum 31. Dezember 2023
verlangert werden soll.

Die Verldngerung folgt auch einem Auftrag aus der am 12. Juni 2019 beschlossenen Nationalen Weiterbildungs-
strategie von Bund, Landern und Verbédnden.

MafBnahmezulassung und Bundesdurchschnittskostens:itze

Die derzeitigen Regelungen zur Mafinahmezulassung werden teilweise neu gefasst. Der Spielraum der fachkun-
digen Stellen bei der Zulassung von Mafinahmen wird erweitert und die Kostenkalkulation flexibler gestaltet. Die
Bundesdurchschnittskostensétze im Bereich der beruflichen Weiterbildung sollen im Ergebnis der Evaluation des
Verfahrens zur Akkreditierung von fachkundigen Stellen und zur Zulassung von Tragern und MaBinahmen der
Arbeitsforderung angehoben werden. Ziel ist, die Qualitit der Mallnahmen zu erhalten und mehr Moglichkeiten
fiir eine sich an die stindig d&ndernden Anforderungen des Marktes ausgerichtete Ausgestaltung von Maflnahmen
zu bieten. Vor dem Hintergrund der Evaluationsergebnisse sollen zudem die derzeitigen Nummern 1 und 2 des
§ 45 Absatz 1 Satz 1 SGB Il zusammengefasst werden.

Die Regelungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung werden an das neue Verfahren zur Flexibilisie-
rung der durchschnittlichen Kostensétze angepasst.

Arbeitsuchend- und Arbeitslosmeldung

Die Anderungen bei der friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung und die Moglichkeit einer elektronischen Arbeits-
losmeldung im Fachportal der BA dienen der zeitgemifBen und biirgerfreundlichen Weiterentwicklung von digi-
talen Verwaltungsleistungen und Verwaltungsprozessen bei der BA. Die Arbeitsuchend- und die Arbeitslosmel-
dung sollen fiir die Biirgerinnen und Biirger erleichtert und vereinfacht werden. Gleichzeitig soll der Vermitt-
lungsprozess zur ziigigen Wiedereingliederung gestiarkt werden.

Bei der Arbeitsuchendmeldung soll das Augenmerk kiinftig nicht mehr auf einer gegebenenfalls nur formal durch
personliches Erscheinen erfolgenden Meldung liegen, die selbst nicht den Zweck erfiillt, die erforderlichen Ver-
mittlungsbemiithungen auszuldsen. Vielmehr soll eine schnelle, qualitativ hochwertige Beratung und Vermittlung
bereits ab dem Zeitpunkt sichergestellt sein, ab dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Kenntnis davon
hat, dass ihr oder sein Arbeitsverhéltnis enden wird. Dariiber hinaus sollen die technologischen Mo6glichkeiten
der Digitalisierung genutzt werden und den Biirgerinnen und Biirgern dort, wo es sinnvoll und moglich ist, eine
Alternative zum personlichen Erscheinen erdffnet werden. Das beinhaltet auch die Moglichkeit zur Durchfithrung
von Beratungs- und Vermittlungsgesprichen per Videotelefonie, um die Zeit bis zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses bestmoglich fiir den Vermittlungsprozess nutzen zu konnen.

Gleichzeitig sollen Arbeitslose kiinftig wihlen konnen, ob sie sich elektronisch im Portal der BA oder wie bisher
personlich bei der 6rtlich zustdndigen Agentur fiir Arbeit arbeitslos melden. Die Moglichkeit der elektronischen
Arbeitslosmeldung in einer im Ersten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) vorgesehenen Form, soll gegeniiber der
Meldung durch persdnliche Vorsprache eine gleichrangige und rechtssichere Form fiir einen zeitgemifen Zugang
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zu einem modernen, digitalisierten Leistungsverfahren fiir die Personen schaffen, die diese Form nutzen mdchten.
Weitestgehend medienbruchfreie Verfahren sollen ermdglicht werden.

Die Regelungen zur frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung und zur Arbeitslosmeldung stehen in einem inhaltlichen
Zusammenhang. Beide Regelungen dienen dazu, Arbeitslosigkeit moglichst nicht eintreten zu lassen, zumindest
aber moglichst schnell wieder zu beenden und damit den Vorrang der Vermittlung in Arbeit umzusetzen. Die
Neuregelungen beider Meldungen sollen deshalb im Verwaltungsprozess durch eine biirgerfreundliche Ausge-
staltung im Portal der BA umgesetzt werden, um Synergien zwischen beiden Prozessen nutzen zu konnen. Damit
soll einerseits die Effektivitit des Vermittlungs- und Leistungsverfahrens erhdht und andererseits den Biirgerinnen
und Biirgern ein weitgehend verzahnter Prozess fiir die Vermittlung und Beratung durch die Agentur fiir Arbeit
angeboten werden, in dem zugleich der personliche Kontakt der Betroffenen zur Vermittlungsfachkraft weiterhin
eine zentrale Rolle hat.

Weitere Regelungsinhalte
Die Regelung zur Hohe der Forderung einer Einstiegsqualifizierung soll praziser formuliert werden.

Die bis Ende des Jahres 2020 befristete Regelung, die es den Agenturen fiir Arbeit ermdglicht, abweichend vom
Bildungsgutscheinverfahren MaBnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81 Absatz 3a SGB III im
Wege des Vergaberechts zu beschaffen, soll bis Ende des Jahres 2023 verlangert werden.

Die Abschaffung der Verordnung iiber die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld und die einma-
lige Veroffentlichung des Programmablaufplans soll unnétige Verwaltungsausgaben reduzieren.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz fiir die Anderung des SGB I1I ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des
Grundgesetzes (Arbeitsvermittlung, Sozialversicherung einschlieBlich der Arbeitslosenversicherung).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen im SGB II folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 12 (Arbeitsvermittlung) und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Arti-
kel 72 Absatz 2 des Grundgesetzes (GG). Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet und die
Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung
erforderlich machen (Artikel 72 Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche
Lebensverhéltnisse gewahrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen hinsichtlich des Beschéiftigungs-
standes, der Arbeitsmarktlage und des Einkommensniveaus erhebliche regionale Unterschiede. Durch eine ein-
heitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentlichen Fiirsorge und der Arbeitsvermittlung wird verhindert,
dass sich das Sozialgefiige innerhalb der Bundesrepublik auseinanderentwickelt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und mit den volkerrechtlichen Vertrdgen, die die
Bundesrepublik Deutschland geschlossen hat, vereinbar.

VL Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung ist mit den Verbesserungen bei der Weiterbildungsforderung nicht
verbunden.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -27 - Drucksache 19/17740

Mit der vorgesehenen Ergénzung der Regelungen zur Berechnung der Nettoentgeltdifferenzen nach § 106
SGB 111, die Grundlage fiir die Berechnung der Hohe des Kurzarbeitergeldes sind, entfillt die Notwendigkeit,
jéhrlich eine Verordnung {iber die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld zu erlassen.

Mit den Neuregelungen bei der friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung und der Moglichkeit einer elektronischen
Arbeitslosmeldung wird der digitale Zugang zu den Verwaltungsleistungen der BA ausgebaut. Durch eine ver-
zahnte und prozessleitende, biirgerfreundliche Ausgestaltung beider Meldungen im Portal der BA kénnen Syner-
gien zwischen beiden Prozessen genutzt und fiir Leistungsberechtigte, die neue digitale Zugangswege nutzen
wollen, die Beantragung von Arbeitslosengeld erleichtert und vereinfacht werden. Dies fiihrt auch zu Rechts- und
Verwaltungsvereinfachungen sowohl fiir die Leistungsberechtigten als auch fiir die BA.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Mit dem Gesetzentwurf werden die Ziele der Fachkriftesicherung und der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundes-
regierung verfolgt:

Mit der Weiterentwicklung der Regelungen des Qualifizierungschancengesetzes kann Betrieben die Mdglichkeit
ero6ftnet werden, ihren Bedarf an Fachkréften mit addquaten Kompetenzen zu sichern, um auch den zunehmenden
Engpéssen in manchen Bereichen des Arbeitsmarktes zu begegnen.

Damit wird kiinftiger Arbeitslosigkeit auch praventiv begegnet. Denn aufgrund der demografischen Entwicklung
wird sich der Bedarf an Fachkriften im mittleren Qualifizierungssegment verdndern. Zugleich wird damit in den
Blick genommen, dass Geringqualifizierte zukiinftig immer schwerer in den Arbeitsmarkt zu integrieren sein
werden.

Die Aufnahme und der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Ausbildung sind Bausteine eines wirksamen
Schutzes gegen Arbeitslosigkeit. Die Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung, mit der notwendige Unter-
stiitzungsleistungen ausgebaut und einem groBBeren Personenkreis zuginglich gemacht werden, leistet damit eben-
falls einen Beitrag zur Sicherung des Fachkréftebedarfes.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir den Haushalt des Bundes ergeben sich folgende Veréinderungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende:

Der Rechtsanspruch auf Férderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung fithrt zu hdheren Teilnehmer-
zahlen und somit zu Ausgaben fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit von mittelfristig bis zu rund 37 Milli-
onen Euro jéhrlich.

Die Verlidngerung der Weiterbildungspramie wird mit bis zu 42 Millionen Euro pro Jahr veranschlagt. Da die
bisherige Befristung noch fiir Eintritte bis zum 31. Dezember 2020 gilt, fallen die Mehrausgaben fiir Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit erst zeitversetzt an.

Die Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung umfasst die Entfristung der Assistierten Ausbildung sowie die
Zusammenfiihrung mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen und fiihrt mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von
bis zu 21 Millionen Euro jahrlich.

Die Weiterentwicklung der Regelungen zur MaBBnahmezulassung fiihrt zu héheren Bundesdurchschnittskosten-
sdtzen und damit zu Mehrausgaben fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit in Héhe von mittelfristig bis zu
176 Millionen Euro pro Jahr.

Die Kostenwirkungen entfallen auf Leistungen zur Eingliederung. Sie werden im Rahmen des bestehenden Ge-
samtansatzes erbracht und fiihren insofern nicht zu finanzwirksamen Mehrbelastungen.
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Finanzielle Effekte fiir den Haushalt des Bundes in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben( ))

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nachholen Berufsabschluss 4 26 26 37 37
Verlangerung Weiterbildungspramie 0 2 30 42 42
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung 2 19 21 21 21
Neufassung MaRRnahmezulassungsverfahren 44 97 176 176 176

Fiir den Haushalt der BA ergeben sich folgende Verdnderungen:

Die finanziellen Auswirkungen der erh6hten Forderungen in § 82 SGB III (Regelungen des Qualifizierungschan-
cengesetzes) sind aufgrund der nicht absehbaren Verhaltenseffekte der Unternehmen nur schwer abschitzbar.
Durch das attraktivere Forderrecht fithren nicht nur die einzelnen Forderfille zu héheren Kosten, sondern es sind
auch zusitzliche Forderungen zu erwarten. Fiir 15 000 geforderte Eintritte in berufliche Weiterbildung werden
Mehrausgaben in Hohe von mittelfristig rund 52 Millionen Euro pro Jahr geschitzt. Beriicksichtigt wurden so-
wohl bisherige Forderfalle, bei denen lediglich eine hohere Beteiligung der BA bei den Weiterbildungskosten und
dem Arbeitsentgeltszuschuss anfillt als auch neue Fille, bei denen Mehrausgaben fiir die Férderung der Weiter-
bildungskosten und Ausgaben fiir Arbeitsentgeltzuschiisse entstehen.

Der Rechtsanspruch auf Férderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung fithrt zu héheren Teilnehmer-
zahlen und somit zu Mehrausgaben von mittelfristig bis zu 142 Millionen Euro jéhrlich. Davon entfallen rund
96 Millionen Euro auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit, die {ibrigen Ausgaben entfallen auf Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung, die bei fortgesetztem Leistungsbezug ohne Teilnahme an einer Weiterbildung
zumindest teilweise ebenso in Form von Arbeitslosengeldbezug anfallen wiirden. In Einzelfdllen ist auch die For-
derung der Weiterbildung von Beschéftigten mit dem Arbeitsentgeltzuschuss moglich.

Die Verlidngerung der Weiterbildungspramie wird mittelfristig mit bis zu 81 Millionen Euro pro Jahr veranschlagt.
Dabei wurden bereits zusitzliche Férderungen durch Einfiihrung der Prdmie beriicksichtigt. Da die bisherige Be-
fristung noch fiir Eintritte bis zum 31. Dezember 2020 gilt, fallen die Mehrausgaben fiir Leistungen zur Einglie-
derung in Arbeit erst zeitversetzt an.

Die verbesserten Bedingungen fiir geférderte Weiterbildungen wéhrend der Beschéftigung in einer Transferge-
sellschaft diirften zu steigenden Forderzahlen und damit zu Mehrausgaben in Hohe von mittelfristig bis zu 9 Mil-
lionen Euro pro Jahr fiihren. Die Nutzung dieser Fordermdglichkeit ist abhéngig von der konjunkturellen Lage,
d. h. die Ausgaben konnen bei intensiver Nutzung in begrenzten Zeitrdumen auch deutlich hoher liegen.

Die Moglichkeit, dem Arbeitgeber die Hélfte der von ihm allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erstatten, die wihrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld an einer Wei-
terbildung teilnehmen, flihrt bis zum Jahr 2022 zu Mehrausgaben in Héhe von rund 12 Millionen Euro. Im
Jahr 2023 liegen die Mehrausgaben wegen der befristeten Giiltigkeit der Regelung bei rund 7 Millionen Euro. Ab
dem Jahr 2024 entstehen keine Mehrausgaben.

Die Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung umfasst die Einfithrung eines Fahrkostenzuschusses bei Teil-
nahme an einer Einstiegsqualifizierung mit jdhrlichen Mehrausgaben in Hohe von mittelfristig bis zu rund 7 Mil-
lionen Euro, die Entfristung der Assistierten Ausbildung sowie die Zusammenfiithrung mit den ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen mit Mehrausgaben in Hohe von mittelfristig bis zu 66 Millionen Euro jihrlich. Fiir die Offnung der
Instrumente der Ausbildungsforderung fiir Grenzgéngerinnen und Grenzgénger ist nur mit geringen Fallzahlen
und damit unerheblichen Mehrausgaben zu rechnen. Die Erweiterung der Leistungen im Rahmen der Berufsaus-
bildungsbeihilfe betrifft lediglich Einzelfélle und fiihrt nur zu geringen Mehrausgaben in nicht quantifizierbarer
Hoéhe.

Die Weiterentwicklung der Regelungen zur Maflnahmezulassung fiihrt zu hoheren Bundesdurchschnittskosten-
sitzen und damit zu Mehrausgaben fiir Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Hohe von mittelfristig bis
zu 274 Millionen Euro pro Jahr.
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Soweit diese Kostenwirkungen auf den Eingliederungstitel entfallen, werden sie im Rahmen des bestehenden
Gesamtansatzes erbracht. Soweit diese Kostenwirkungen auf Leistungen der aktiven Arbeitsforderung auSerhalb
des Eingliederungstitels entfallen, sollen sie im Rahmen der bestehenden Ansitze erbracht werden.

Finanzielle Effekte fiir den Haushalt der BA in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben ( ))

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Weiterentwicklung Weiterbildungsférderung 22 52 52 52 52
Nachholen Berufsabschluss 11 85 138 142 142
darunter Arbeitslosengeld bei Weiterbildung 4 28 45 46 46
Verlangerung Weiterbildungspramie 0 3 36 81 81
Qualifizierung in der Transfergesellschaft 3 5 9 9 9
Ubernahme SV-Beitrage wahrend Kurzarbeit 5 12 12 7 0
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung 12 63 74 74 74
Neufassung MalRnahmezulassungsverfahren 69 139 274 274 274

4. Erfiillungsaufwand

Biirgerinnen und Biirger:

Durch das neu geschaffene vereinfachte Forder- und Bewilligungsverfahren bei der beruflichen Weiterbildungs-
forderung von beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihre Arbeitgeber nach § 82 Ab-
satz 6 SGB III reduzieren sich bei Biirgerinnen und Biirgern die Antrags- und Nachweispflichten. Bei einem
durchschnittlichen Aufwand von 10 Minuten ergibt sich bei rund 10 000 Féllen eine Einsparung beim Erfiillungs-
aufwand in Hohe von jéhrlich rund 1 700 Stunden.

Der Gesetzentwurf schafft im neuen § 54a Absatz 6 SGB 11l fiir an einer Einstiegsqualifizierung Teilnehmende
die Moglichkeit, Fahrkosten zu beantragen. Bei angenommen 10 000 Antrdgen und einem Zeitaufwand von
12 Minuten pro Fall ergibt sich ein Gesamtaufwand von 2 000 Stunden pro Jahr.

Wirtschaft:

Durch die Erhéhung der Zuschussmdglichkeiten der beruflichen Weiterbildungsforderung nach § 82 Absatz 4
und Absatz 5 SGB III entstehen den Betrieben bei der Inanspruchnahme der hdheren Zuschiisse zusitzliche Nach-
weispflichten bei der Antragstellung, deren Erfiillung in 15 000 Fallen bei 3 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall
und einem Lohnkostensatz von 34,50 Euro einen Mehraufwand von jéhrlich 26 000 Euro verursachen. Da auf-
grund der Neuregelung etwa 12 000 zusitzliche Férderungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erwar-
tet werden, erhoht sich der jéhrliche Erflillungsaufwand fiir die Wirtschaft (gleicher Lohnsatz wie zuvor bei
20 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall) um rund 138 000 Euro jahrlich. Dieser erhohte Erflillungsaufwand wird
durch die Vereinfachungen und Préizisierungen bei der Beantragung der Forderleistungen der Weiterbildungskos-
ten und des Arbeitsentgeltzuschusses durch nur einen Antrag des Arbeitgebers nach § 82 Absatz 6 SGB III fiir
eine grofere Anzahl von Beschéftigten mit zehn Minuten weniger Zeitaufwand in 10 000 Féllen um rund
58 000 Euro jéhrlich reduziert.

Durch die neue Mdglichkeit nach § 111a SGB III, iiber Altere und Geringqualifizierte hinaus alle in eine Trans-
fergesellschaft iibernommenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Bedarf beruflich zu qualifizieren, ent-
steht der Wirtschaft bei geschétzten rund 500 zusétzlichen Féllen, fiir die die Transfergesellschaften die berufliche
Weiterbildung ermdglichen, bei einem Lohnsatz von 22,10 Euro pro Stunde und 153 Minuten Bearbeitungszeit
ein Erfilllungsaufwand von rund 29 000 Euro jahrlich.

Durch die neue Moglichkeit fiir die Arbeitgeber nach § 106a SGB 11, sich bei Kurzarbeit die Hilfte der Sozial-
versicherungsbeitrage abziiglich des Beitrages zur Arbeitsforderung fiir Beschéftigte erstatten zu lassen, die wéh-
rend des Bezugs von Kurzarbeitergeld qualifiziert werden, entsteht der Wirtschaft bei geschétzten 2 000 Fillen
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und einer geschétzten Bearbeitungsdauer von 15 Minuten pro Fall bei einem Lohnsatz von 22,10 Euro pro Stunde
ein Erflillungsaufwand von rund 11.000 Euro jéhrlich.

Verwaltung:

Fiir die BA ergeben sich aus § 111a SGB III bei der Bearbeitung der zusétzlichen rund 500 Félle, in denen Trans-
fergesellschaften Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die berufliche Qualifizierung nach den Neuregelungen
ermoglichen, und bei einer Stunde Bearbeitungszeit durch Personal mit einem Lohnkostensatz von 55 Euro pro
Stunde ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 29 000 Euro.

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit ergeben sich bei der Bearbeitung der Antriage auf Erstattung der Sozialversi-
cherungsbeitrdge nach § 106a SGB 111 fiir Beschiftigte, die wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld qualifiziert
werden, bei 2 000 Féllen bei einem geschétzten Zeitaufwand von 20 Minuten pro Forderfall und bei einer Stunde
Bearbeitungszeit durch Personal mit einem Lohnkostensatz von rund 55 Euro ein jéhrlicher Erfiilllungsaufwand
von 36.500 Euro.

Fiir die Aktualisierung der fachlichen Weisungen zur Umsetzung dieser Neuregelungen sowie fiir die Anpassung
der Arbeitshilfen, Vordrucke und Vorlagen entsteht der BA ein einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von
etwa 8 300 Euro.

Die Anderungen zur friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung in § 38 SGB III und die Mdglichkeit einer elektroni-
schen Arbeitslosmeldung iiber das Fachportal der BA in § 141 SGB III erfordern eine Weiterentwicklung der IT-
Verfahren bei der BA. Die einmaligen Entwicklungskosten hierfiir belaufen sich auf rund 3,4 Millionen Euro fiir
den Aufbau einer Online-Terminvereinbarung, Portal-Prozesse, Authentifizierungsldosungen und interne Verfah-
ren.

Mit den Anderungen zur frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung und zur Méglichkeit einer elektronischen Arbeits-
losmeldung soll der Vermittlungsprozess gestirkt werden. Die mit der Stirkung des Vermittlungsprozesses ein-
hergehende grofere Zahl und Bedeutung der Beratungs- und Vermittlungsgesprache auch im unmittelbaren Kon-
text des Eintritts der Arbeitslosigkeit fiihrt zu laufendem Erfiillungsaufwand bei der BA von geschétzt rund
9,9 Millionen Euro jahrlich. Dabei wird davon ausgegangen, dass mit rund 246 000 Personen zusétzliche Ge-
spriach mit einer Dauer von rund 45 Minuten auf Basis eines Lohnsatzes von 53,47 Euro pro Stunde zu fithren
sind.

Durch die Erdffnung der Méglichkeit, Vermittlungs- und Beratungsgespréche auch per Videotelefonie durchzu-
filhren, entsteht laufender Erfiillungsaufwand bei der BA flir Arbeitsplatzausstattung und Ubertragungskanéle
sowie Aufwand fiir den IT-Betrieb in Héhe von voraussichtlich ca. 4,6 Millionen Euro.

Mit der neuen Mdglichkeit der Erstattung von Fahrkosten fiir Teilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung in
§ 54a Absatz 6 SGB III sind einmalige Aufwinde fiir die Umstellung von IT-Verfahren, Geschiftsanweisungen
und Merkblétter bei der BA in Héhe von 104 000 Euro verbunden. Laufend entsteht in der Berufsberatung und
im operativen Service fiir rund 10 000 Fille ein Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 2,6 Millionen Euro jéhrlich
fiir die erstmalige sowie unterjdhrige Antragsbearbeitung.

Die Neuregelung der Assistierten Ausbildung in den §§ 74 ff SGB III fiihrt zu einmaligem Umstellungsaufwand
fiir IT-Verfahren, fachliche Weisungen und Merkblétter bei der BA in Hohe von rund 1,26 Millionen Euro. Durch
eine intensivere Beratung und Betreuung ergibt sich laufender zusétzlicher Erfiillungsaufwand in knapp
52 000 Fallen in Hohe von rund 6,95 Millionen Euro jéhrlich.

Die hoheren Fordersitze nach § 82 SGB III fiihren zu 15 000 zusétzlichen Stunden Erfassungsaufwand zu einem
Lohnsatz von rund 58 Euro pro Stunde sowie Sachkosten von rund 11 Euro pro Stunde und damit zu rund 1 Mil-
lion Euro laufendem Erfiillungsaufwand pro Jahr. Fiir die Umsetzung dieser neuen Regelung sind einmalige Um-
stellungen in IT-Systemen sowie von Arbeitshilfen in Hohe von rund 2,24 Millionen Euro notwendig.

Der Rechtsanspruch auf Weiterbildung fiihrt zur Bearbeitung weiterer rund 13 000 Félle mit der Dauer von einer
Stunde zu einem Lohnkostensatz von 55 Euro pro Stunde. Somit ergibt sich laufender Erfiillungsaufwand in Hohe
von rund 720 000 Euro pro Jahr. Zusétzlich fallt einmaliger Umstellungsaufwand in IT-Systemen und bei Ar-
beitshilfen in Hohe von rund 25 000 Euro an.

Die Verldngerung der Weiterbildungspramie erfordert einmaligen Umstellungsaufwand in IT-Systemen und Ar-
beitshilfen in Hohe von knapp 12 000 Euro.
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5. Weitere Kosten
Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
6. Demografische Auswirkungen

Mit den Verbesserungen bei der Férderung von Aus- und Weiterbildung leistet der Gesetzentwurf auch einen
Beitrag zu wesentlichen Zielen und Handlungsfeldern der Demografiestrategie der Bundesregierung.

7. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher.

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesdnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind
gleichstellungspolitisch ausgewogen. Die Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Sprache ist gewahrt.

VII.  Befristung; Evaluation

Die vorgesehene Verlingerung der Erméichtigung der BA zur Beschaffung von Maflnahmen im Bereich Grund-
kompetenzen/Nachqualifizierung im Wege des Vergaberechts bzw. der Regelung zu Erfolgspramien fiir das Be-
stehen einer Zwischenpriifung und Abschlusspriifung in § 131a SGB III sieht jeweils eine erneute Befristung bis
zum 31. Dezember 2023 vor.

Die Regelung zur Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen nach § 106a SGB 111 ist bis 31. Juli 2023 befristet.

Die Verordnungserméchtigungen fiir die Bundesregierung in § 109 Absatz 5 SGB Ill und in § 11a Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz sind bis zum 31. Dezember 2021 befristet.

Eine Befristung der weiteren in dem Entwurf vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen scheidet aus, da diese auf
Dauer angelegt sind.

Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsférderung ist als Schwerpunkt der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung gesetzlich normiert und nach § 280 in Verbindung mit § 282 SGB III Aufgabe der BA. Eines gesonderten
Evaluationsauftrages bedarf es daher in diesem Gesetz nicht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung der §§ 74 und 75.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von § 75a.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 77.

Zu Buchstabe d
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 79.

Zu Buchstabe e
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung von § 106a.



Drucksache 19/17740 -32- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Zu Buchstabe f
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 130.

Zu Buchstabe g
Redaktionelle Folgednderung zur Authebung von § 419.

Zu Buchstabe h
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung von § 450.

Zu Nummer 2

Folgednderung zum neuen § 81 Absatz 2, der die Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss von einer Ermessensleistung in eine Pflichtleistung
umwandelt.

Zu Nummer 3

Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 geregelten Assistierten Ausbildung in den §§ 74 bis 75a und
zur Aufhebung von § 130. Die §§ 74 bis 75a sind im Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten
Kapitels enthalten, so dass der Ausschlusstatbestand des § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 kiinftig auch ohne aus-
driicklichen Verweis auf die Assistierte Ausbildung greift.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Bei der Anwendung des bestehenden § 54a Absatz 1 Satz 1 ist es zum Teil zu unterschiedlichen Auslegungen der
Regelung gekommen, die zu Unsicherheiten in der Anwendung durch die Agenturen fiir Arbeit fiihren. Zum Teil
wird angenommen, dass sich das in der Regelung enthaltene Ermessen nicht nur auf das ,,Ob* der Férderung eines
Arbeitgebers durch Zuschiisse zur Vergiitung zuziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag der oder des Auszubildenden bezieht. Vielmehr sei aus der Formulierung ,,bis zu
einer Hohe von 243 Euro monatlich® zu schliefen, dass auch hinsichtlich der Héhe des Zuschusses Ermessen
bestehe.

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung zielt darauf, dem Arbeitgeber die von ihm wéhrend der Einstiegs-
qualifizierung an die Teilnehmerin oder den Teilnehmer gezahlte Vergiitung samt Gesamtsozialversicherungsbei-
trag zu bezuschussen. Dabei soll der Zuschuss zur Vergiitung gedeckelt sein. Die Hohe des Deckels entspricht
demin § 12 Absatz 1 Nummer 1 Bundesausbildungsforderungsgesetz vorgesehenen Betrag, der im Regelfall auch
als Grundbedarf dem Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wihrend einer berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahmen oder der bisherigen ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung zu Grunde liegt. Auch
aus diesem Grund besteht fiir ein Ermessen der Agentur fiir Arbeit bei der Hohe des Zuschusses kein Raum.

Durch die Neuregelung wird klargestellt, dass kein Ermessen der Agentur fiir Arbeit hinsichtlich der Hohe des
Zuschusses zur vereinbarten Vergiitung besteht. Im Ubrigen bleibt die Regelung unveréndert.

Zu Doppelbuchstabe aa

Der bisherige Satz 1 wird zu besseren Verstindlichkeit auf zwei Sitze aufgeteilt. Der neue Satz 1 regelt nun ein-
deutig, dass zwar das ,,Ob*“ der Férderung im Ermessen der Agentur flir Arbeit steht. Im Fall der Forderung ist
die Hohe jedoch durch die zwischen Arbeitgeber und Teilnehmerin oder Teilnehmer vereinbarte Vergiitung zu-
ziiglich des pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag festgelegt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der neu eingefiigte Satz 2 regelt kiinftig gesondert die — in der Hohe unverénderte — Hochstgrenze des Zuschusses
zur zwischen Arbeitgeber und Teilnehmerin oder Teilnehmer vereinbarten Vergiitung. Wird eine niedrigere Ver-
giitung vereinbart, reduziert sich gemal Satz 1 auch der Zuschuss auf diesen Betrag. Wird eine hohere Vergiitung
vereinbart, ist der Zuschuss gemaB Satz 2 auf 247 Euro begrenzt.
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Zu Buchstabe b

Wihrend bei Teilnehmenden an berufsvorbereitenden BildungsmafBnahmen im Rahmen der Berufsausbildungs-
beihilfe auch der Bedarf fiir Fahrkosten beriicksichtigt wird, erhalten Teilnehmende an Einstiegsqualifizierungen
bislang ausschlielich die vereinbarte Praktikumsvergiitung durch den Arbeitgeber. Je nach Wegstrecke konnen
wihrend einer Einstiegsqualifizierung erhebliche Fahrkosten entstehen, fiir die die Praktikumsvergiitung allein
nicht ausreicht. Kiinftig sollen fiir Teilnehmende an Einstiegsqualifizierungen ebenfalls die Kosten fiir die Fahrten
zwischen Unterkunft, Ausbildungsstitte und Berufsschule iibernommen werden kdnnen.

Eine Einkommensanrechnung auf die Fahrkosten erfolgt, wie auch bei berufsvorbereitenden Bildungsmafnah-
men, nicht.

Zu Nummer 5

Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 geregelten ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistierten
Ausbildung als Vorphase in den §§ 74 und 75a.

Zu Nummer 6

Die Ergénzung stellt klar, dass auch die nach Teil 5 des Pflegeberufegesetzes geregelten Ausbildungen zur Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie zur Altenpfle-
gerin oder zum Altenpfleger forderungsfahig sind.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Durch die Erweiterung der Férderung mit Berufsausbildungsbeihilfe bei externer Unterbringung um sonstige be-
treute Wohnformen und der Ausweitung der Férderung von Jugendlichen auf junge Menschen unter 27 Jahren
wird die Effektivitdt der Berufsausbildungsbeihilfe vor dem Hintergrund eines durchschnittlich gestiegenen Le-
bensalters Auszubildender gesichert. Zugleich wird damit ein Beitrag fiir mehr Mobilitdt von Auszubildenden
geleistet, der auch moglicherweise bestehende unterschiedliche Erwartungen im Hinblick auf die Wohn- und Be-
treuungssituation extern untergebrachter Auszubildender stérker beriicksichtigt.

Zu Buchstabe ¢

Durch die vorrangige Anwendbarkeit der Leistungen der Jugendhilfe sollen mogliche Verlagerungseffekte aus
der Jugendhilfe ausgeschlossen werden.

Zu Nummer 8

Zug§ 74

Die Assistierte Ausbildung ist seit dem Jahr 2015 als befristete MaBnahme in § 130 gesetzlich verankert. Sie
wurde im Jahr 2018 zunéchst um zwei Jahrgénge verlidngert.

Der Koalitionsvertrag sieht den Ausbau und die Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung vor. Auch die
am 26. August 2019 erneuerte Allianz fiir Aus- und Weiterbildung und der Verwaltungsrat der BA tragen dieses
Ziel mit. Die Assistierte Ausbildung soll daher dauerhaft ins SGB III iibernommen werden.

Gleichzeitig gilt es, parallele Strukturen zu vereinfachen. Daher wird die Assistierte Ausbildung mit den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen zu einem einheitlichen Instrument zusammengefiihrt. Angebote der ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen sollen kiinftig im Rahmen der Assistierten Ausbildung zur Verfiigung stehen.

Kern der Assistierten Ausbildung ist auch zukiinftig die Moglichkeit, Unterstiitzung vor und wihrend der Berufs-
ausbildung beim selben Triger der Malnahmen anzubieten. Auch die hohe Flexibilitit und die gleichzeitige Un-
terstiitzung des jungen Menschen und des Betriebes bleiben tragende Sdulen des Instruments.

Die gesetzliche Implementierung als dauerhaftes Instrument im SGB III erfolgt durch eine Neufassung der §§ 74
und 75. Kiinftig enthalten die Normen Vorschriften zur Assistierten Ausbildung, die durch den neuen § 75a kom-
plettiert werden. § 74 bildet die Grundnorm fiir das weiterentwickelte Instrument Assistierte Ausbildung, das sich
wie bisher aus einer obligatorischen begleitenden Phase (§ 75) und einer fakultativ vorgeschalteten Vorphase
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(§ 75a) zusammensetzt. § 74 enthélt iibergreifende Regelungen, die fiir beide Phasen gelten. Die derzeitigen Re-
gelungen zu ausbildungsbegleitenden Hilfen gehen in den genannten neuen Vorschriften auf. Der bisherige § 130
im Abschnitt fiir befristete Leistungen entféllt.

Gleichzeitig wird das Recht vereinfacht und versténdlicher gefasst. Die §§ 74 bis 79 beinhalten bisher Regelungen
sowohl zu ausbildungsbegleitenden Hilfen als auch zu auBBerbetrieblicher Berufsausbildung, zum Teil zusammen-
gefasst in derselben Norm. Diese Vorschriften werden neu strukturiert. Dabei entfdllt der bisherige § 74 Absatz 1,
da sein Inhalt im bereits heute praktizierten Einkauf von MaBnahmen unter Anwendung des Vergaberechts in der
innerbetrieblichen Kalkulation des Maflnahmetragers aufgeht. Die Festlegung der forderungsfahigen Berufsaus-
bildungen im heutigen Absatz 2 erfolgt aus Griinden der Ubersichtlichkeit kiinftig unmittelbar beim jeweiligen
Instrument.

Die weiterentwickelte Assistierte Ausbildung steht iiber § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 SGB II ebenso wie das
bisherige befristete Instrument Assistierte Ausbildung und die ausbildungsbegleitenden Hilfen auch im SGB II
zur Verfliigung.

Absatz 1

Absatz 1 greift die derzeitige Regelung des § 130 Absatz 1 auf und entwickelt sie weiter. Auch kiinftig konnen
junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe unterstiitzt werden. Die Assistierte Ausbildung kann weiterhin
aus den beiden — in der Bezeichnung modifizierten — Phasen ,,begleitende Phase und ,,Vorphase® bestehen. Auch
eine MaBnahme, die nur die begleitende Phase umfasst, ist moglich. Dies ermdglicht wie bisher, ldnderspezifi-
schen Konzeptionen und Angeboten gerecht zu werden. Hingegen kann die Vorphase nicht allein durchgefiihrt
werden.

Satz 1 erweitert den Anwendungsbereich der begleitenden Phase auch auf Einstiegsqualifizierungen und iiber-
nimmt damit eine Fordermoglichkeit der ausbildungsbegleitenden Hilfen. Die Definition der Vorphase wird in
Satz 2 um eine Konkretisierung des Inhalts ergidnzt, um die Regelung weiter zu prézisieren.

Absatz 2

Absatz 2 fiihrt kiinftig die mit der Assistierten Ausbildung verfolgten Ziele separat auf. Dabei wird das bisher in
§ 130 Absatz 1 Satz 1 benannte Ziel weiter ausdifferenziert.

Nach Satz 1 Nummer 1 wird bereits mit der Aufnahme einer Berufsausbildung ein Ziel der Assistierten Ausbil-
dung erreicht. Dies kann im Rahmen des erfolgreichen Absolvierens der Vorphase ebenso wie im Wege einer mit
der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung unterstiitzten Einstiegsqualifizierung gelingen. Beide Kons-
tellationen fiihren primir auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung hin. Allerdings sind auch Uber-
génge in andere Berufsausbildungen positive Ergebnisse der Férderung mit Assistierter Ausbildung, denn auch
sie stellen einen maBgeblichen Schritt hin zu einem Berufsabschluss und damit zu einem erfolgreichen Ubergang
in den Beruf dar. Die Berufswahl ist letztlich Ergebnis des eigenen beruflichen Orientierungsprozesses und einer
hochst individuellen Entscheidung.

Satz 1 Nummer 2 benennt als wichtigstes Ziel der Assistierten Ausbildung das Hinfiithren auf den erfolgreichen
Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung. Dieses Ziel greift dann, wenn der junge Mensch sich fiir eine mit
Assistierter Ausbildung forderungsfahige Berufsausbildung entscheidet, solange der Unterstiitzungsbedarf fort-
besteht.

Satz 2 ergénzt, dass das Ziel der MaBnahme auch dann erreicht ist, wenn die Berufsausbildung ohne weitere Un-
terstiitzung fortgesetzt werden kann. Dadurch wird sichergestellt, dass das mit der Assistierten Ausbildung ver-
folgte Ziel nicht liber die notwendige Férderung hinausgreift. Dieses Ziel diirfte insbesondere in Fille Bedeutung
erlangen, in denen bisher mit ausbildungsbegleitenden Hilfen gefordert wurde.

Absatz 3

Die Zielgruppe der Assistierten Ausbildung wird gegeniiber der bisherigen Regelung deutlich ausgeweitet. Die
Begrenzung auf lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Menschen entfillt. Kiinftig orientiert sich die Ziel-
gruppe der Assistierten Ausbildung an der heutigen Zielgruppe fiir ausbildungsbegleitende Hilfen. Dabei werden
die personenbezogenen Merkmale im bisherigen § 75 Absétze 2 und 3 zusammengefiihrt.
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Die Forderungsberechtigung wiahrend einer Einstiegsqualifizierung wird in Satz 2 iiberfiihrt. Dabei handelt es
sich um eine rechtliche Prizisierung, wann wéhrend einer Einstiegsqualifizierung Unterstiitzungsbedarf besteht.

Satz 3 iibernimmt die bisher in § 75 Absatz 2 Satz 2 enthaltene Regelung als personenbezogene Voraussetzung
in die Definition der Férderungsberechtigung, prézisiert sie und ergénzt sie um einen bisher fehlenden absoluten
Endzeitpunkt ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung.

Absatz 4

Auch bei der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung steht die individuelle und kontinuierliche Unterstiitzung
und sozialpddagogische Begleitung des jungen Menschen, auch im Betrieb, im Mittelpunkt (bisher § 130 Ab-
satz 3). Das Konzept wird in Satz 1 {ibernommen und greift damit kiinftig auch fiir die Fille, die bisher mit aus-
bildungsbegleitenden Hilfen unterstiitzt wurden.

Satz 2 greift den vielfach erhobenen Wunsch auf, der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer {iber den gesamten
Verlauf der MaBinahme eine feste Bezugsperson zur Verfligung zu stellen. Mit der Ausbildungsbegleiterin oder
dem Ausbildungsbegleiter wird diese Bezugsperson gesetzlich eingefiihrt und benannt. Der Tréger der Assistier-
ten Ausbildung hat im Rahmen seiner Planungs- und Organisationsgewalt sicherzustellen, dass es sich moglichst
um dieselbe Person iiber die gesamte Laufzeit der Maflnahmen handelt. AuBBerhalb der Planungs- und Organisa-
tionsgewalt des Tréagers liegende Umstéinde konnen im Einzelfall einen Wechsel der Ausbildungsbegleiterin oder
des Ausbildungsbegleiters erforderlich machen, etwa wenn die urspriingliche Ausbildungsbegleiterin oder der
urspriingliche Ausbildungsbegleiter beim Tréiger nicht mehr titig ist.

Absatz 5

Mit Assistierter Ausbildung kdnnen wie bisher betriebliche Berufsausbildungen in staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem Seearbeitsgesetz oder dem Pflege-
berufegesetz gefordert werden (§ 57 Absatz 1). Kiinftig ist allerdings auch die Unterstiitzung wihrend einer zwei-
ten Berufsausbildung méglich. Damit wird die bisher bereits fiir ausbildungsbegleitende Hilfen geltende Regelung
auf die Assistierte Ausbildung ausgedehnt.

Absatz 6

Mit Absatz 6 wird die bestehende Umsetzungspraxis der Mafinahme (Einkauf iiber Vergabeverfahren) im Gesetz
abgebildet. Die Normstruktur entspricht § 45 Absatz 3.

Absatz 7

Absatz 7 soll die Zusammenarbeit der BA und der Lander bei der Durchfiihrung der von den Agenturen fiir Arbeit
und den Jobcentern geplanten, finanzierten und angebotenen Assistierten Ausbildung gesetzlich verankern und
damit starken. Dies trigt dem besonderen Charakter dieser Mallnahme der Arbeitsférderung Rechnung, ohne die
Zustindigkeit der Agenturen fiir Arbeit und der Jobcenter einzuschrinken. Als durchgehend vor und wéhrend
einer betrieblichen Berufsausbildung zur Verfiigung stehendes Forderinstrument, hat die Assistierte Ausbildung
enge Beriihrungspunkte zu den Aufgaben der Linder am Ubergang von der Schule in den Beruf.

Satz 2 betont besondere Aspekte der Zusammenarbeit. Sie erdffnet insbesondere Spielrdume fiir eine durch die
Lénder oder Dritte zur Verfiigung gestellte Struktur zur Koordinierung der Akteure, die auch regionale Besonder-
heiten beriicksichtigt. Dies kann auch {ibergreifende Weiterbildungsangebote fiir Triger oder Fortbildungen zur
Erhéhung der Ausbildungskompetenz von Betrieben umfassen. Erste Erfahrungen zeigen, dass solche Strukturen
positive Effekte fiir die Akzeptanz und Wirksamkeit der Assistierten Ausbildung haben kénnen.

Die Sétze 3 und 4 konkretisieren einen weiteren Aspekt der Zusammenarbeit. Sie sehen vor, dass diec BA die
Assistierte Ausbildung ergénzende Leistungen der Lénder beriicksichtigen kann. Dadurch kénnen Leistungen der
BA und der Lander eng aufeinander abgestimmt, mdglicherweise sogar beim selben Triger angeboten werden.
Die BA soll sinnvolle und passgenaue Erginzungsangebote der Lander nach Mdglichkeit beriicksichtigen. An-
wendungsfélle konnen sich zum Beispiel ergeben, wenn Lénder die Leistungen der Assistierten Ausbildung
grundsitzlich durch eigene Leistungen erginzen oder an die Assistierte Ausbildung angelehnte Maflnahmen fiir
Berufe, die von Absatz 5 nicht erfasst sind, anbieten wollen. Dies konnen beispielsweise Berufsausbildungen nach
Landesrecht oder schulische Berufsausbildungen sein. Hier sind die Lander fiir die Ausbildung und entsprechende
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Unterstiitzungsangebote zustindig. Bei den Maflnahmen nach den Sétzen 3 und 4 handelt es sich daher um von
den Landern einzurichtende und zu finanzierende Mallnahmen.

§75

§ 75 enthélt die Regelungen zur begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung. Die begleitende Phase ist keine
eigenstindige FérdermaBnahme, sondern ein Teil der Maflnahme Assistierte Ausbildung.

Absatz 1

Mit dem Auslidnderbeschiftigungsforderungsgesetz ist die Ausbildungsforderung von Auslédnderinnen und Aus-
landern nach dem Sozialgesetzbuch konzeptionell neu aufgestellt und erheblich ausgeweitet worden. Unionsbiir-
gerinnen und Unionsbiirger sowie Drittstaatsangehorige konnen seitdem wihrend einer betrieblichen Berufsaus-
bildung weitgehend wie Inldnderinnen und Inldnder geférdert werden.

Die Vorschriften des Sozialgesetzbuchs gelten nach dem Wortlaut des § 30 Absatz 1 SGB I fiir Personen, die
ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Sozialgesetzbuches, somit in Deutschland,
haben. Von dem Grundsatz kann durch gesetzliche Regelung oder Vereinbarung im iiber- oder zwischenstaatli-
chen Recht abgewichen werden.

In Absatz 1 wird dementsprechend der forderungsberechtigte Personenkreis fiir die begleitende Phase der Assis-
tierten Ausbildung um sogenannte Grenzgingerinnen und Grenzgéinger erweitert. Dies umfasst Personen, die ih-
ren Wohnsitz und ihren gewohnlichen Aufenthalt nicht in Deutschland haben, zu ihrer betrieblichen Berufsaus-
bildungsstitte aber aus dem grenznahen Ausland nach Deutschland einpendeln. Fiir sie wird in Absatz 1 eine
Unterstiitzungsmoglichkeit mit einem ausbildungsbegleitenden Instrument erdffnet, um den Ausbildungserfolg
fordern zu konnen. Eine solche Unterstiitzungsmdglichkeit wird ihnen in ihrem Heimat- oder Aufenthaltsland in
aller Regel nicht zur Verfiigung stehen.

Die Erweiterung des Personenkreises wird auf die Unterstiitzung wéhrend einer Berufsausbildung begrenzt.

Die Leistungen werden fiir Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Ausland nach dem SGB III erbracht. Denn
§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB II macht die Gewdhrung von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende davon abhéngig, dass die betreffende Person ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland hat. Fiir Grenzgén-
gerinnen und Grenzganger, die ihren Wohnsitz, und damit auch ihren gewdhnlichen Aufenthalt, in einem benach-
barten Staat haben, konnen diese Leistungen daher nicht aus dem SGB II erbracht werden.

Mit der Neuregelung wird auch eine Priifzusage der Bundesregierung in ihrer Gegenduflerung an den Bundesrat
zum Auslédnderbeschiftigungsforderungsgesetz erfiillt.

Absatz 2

Absatz 2 benennt die Angebote, die im Rahmen der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung vorgehalten
werden miissen, um den Einzelnen und den Ausbildungsbetrieb je nach Bedarf passgenau unterstiitzen zu konnen.
Dazu gehort bei entsprechendem Bedarf auch eine notwendige Konfliktmoderation zwischen der oder dem Aus-
zubildenden und dem Ausbildungsbetrieb.

Sie kniipfen an die Leistungen der bestehenden Assistierten Ausbildung und der ausbildungsbegleitenden Hilfen
an. Angebote zur Vermittlung fachpraktischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind wie bereits bei der
bestehenden Assistierten Ausbildung, anders als bei ausbildungsbegleitenden Hilfen, nicht vorgesehen. Hier sind
die Betriebe im besonderen Maf3e in der Pflicht.

Absatz 3

Die Agentur fiir Arbeit trifft die Grundentscheidungen iiber die Elemente, den Umfang und die voraussichtliche
Dauer der Unterstiitzung. Dabei bezieht sie die Teilnehmerin oder den Teilnehmer mit ein und stimmt ihre Ent-
scheidung mit dem Triager der Maflnahme ab. Dadurch kann iiber unterschiedliche Forderbedarfe passend ent-
schieden werden und die Zuweisung an den Tréger erfolgt (nur) in dem Umfang, der als Férderbedarf besteht und
prognostiziert wird. Damit kann die Agentur fiir Arbeit auch Forderféllen gerecht werden, die bisher mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen unterstiitzt wurden. Die Agentur fiir Arbeit hat die Erforderlichkeit gemaB Satz 2 re-
gelmiBig in Abstimmung mit dem Triger der Maflnahme zu iiberpriifen. Sie sollte die Teilnehmerin oder den
Teilnehmer nach Moglichkeit einbeziehen.
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Die iiber die Grundentscheidung hinausgehende Entscheidung iiber Inhalte und Intensitét der Unterstiitzung trifft
der MaBnahmetrdger in Abstimmung mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, damit eine flexible und pass-
genau auf die jeweilige Situation der Teilnehmerin oder des Teilnehmers abgestimmte Forderung moglich ist.

Absatz 4
Absatz 4 iibernimmt die Regelung aus § 130 Absatz 4 Satz 2, erster Halbsatz.
Absatz 5

Absatz 5 regelt fiir die Fille des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Satz 3 eine Ausnahme zu
§ 74 Absatz 1 Satz 1, der fiir die Forderung in der begleitenden Phase das Bestehen eines betrieblichen Berufs-
ausbildungsverhiltnisses oder die Durchfiihrung einer Einstiegsqualifizierung voraussetzt. Wenn der junge
Mensch nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnisses zur Aufnahme einer wei-
teren Berufsausbildung oder nach erfolgreicher Beendigung einer mit Assistierter Ausbildung unterstiitzten Be-
rufsausbildung zur Begriindung oder Festigung eines Arbeitsverhéltnisses gefordert werden soll, kann die ge-
nannte Vorrausetzung aus der Natur der Sache heraus nicht vorliegen. In diesen Féllen soll aber wie bisher bei
den ausbildungsbegleitenden Hilfen eine Forderung mit der begleitenden Phase erdffnet sein.

Absatz 6

Absatz 6 stellt klar, dass es sich bei der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung um ein flankierendes
Unterstiitzungsangebot handelt. Die Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifi-
zierung ist origindre Aufgabe des Betriebes bzw. des Arbeitgebers. Dessen Aufgaben und Verantwortung werden
durch die Forderung mit Assistierter Ausbildung nicht beriihrt. Die neue Regelung prézisiert die bisher in der
Assistierten Ausbildung und den ausbildungsbegleitenden Hilfen enthalten Bestimmungen, dass die Unterstiit-
zung iiber die Vermittlung betriebs- und ausbildungsiiblicher Inhalte hinausgehen muss (§§ 130 Absatz 4 Satz 2,
zweiter Halbsatz, 75 Absatz 1 Satz 1).

Absatz 7

Absatz 7 tibernimmt die Unterstiitzungsmoglichkeit fiir Betriebe aus § 130 Absatz 6 Satz 1 und erstreckt sie auch
auf Arbeitgeber, die eine Einstiegsqualifizierung durchfiihren.

Zu Nummer 9

Der neu eingefligte § 75a enthilt die Regelungen zur Vorphase der Assistierten Ausbildung. Auch die Vorphase
ist — wie gegenwirtig die ausbildungsvorbereitende Phase — keine eigenstindige Fordermalinahme, sondern ein —
wenn auch fakultativer — Teil der Mafinahme Assistierte Ausbildung. Die Vorphase kann daher nicht isoliert als
MalBnahme durchgefiihrt werden. Das wiirde dem konzeptionellen Ansatz der Assistierten Ausbildung nicht ent-
sprechen.

Absatz 1

Satz 1 erginzt fiir die Vorphase der Assistierten Ausbildung, die grundsétzlich in Vollzeit durchgefiihrt wird,
entsprechend § 52 Absatz 1 Nummer 2, dass nur forderungsberechtigt ist, wer die im jeweiligen Land geltende
Schulpflicht erfiillt hat. Die Voraussetzung tritt neben die in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannte Voraus-
setzung.

Fiir Ausldnderinnen und Auslinder iibernechmen die Sitze 2 bis 4 die mit dem Ausldnderbeschéftigungsforde-
rungsgesetz in § 130 Absatz 2a geschaffenen erleichterten Zugangsregelungen unverandert.

Absatz 2

Absatz 2 fasst die bisher in § 130 Absatz 5 Satz 1 und 5 enthaltenen Regelungen zusammen und schérft die Inhalte
der Vorphase insbesondere im Unterschied zu berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen. Beide Forderansitze
unterscheiden sich deutlich in ihren Zielen und Inhalten. Stehen bei berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen
Qualifizierung und Bildung bis hin zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss im Vordergrund, ist im Unter-
schied dazu die Vorphase der Assistierten Ausbildung mit ihren Inhalten auf junge Menschen ausgerichtet, die
grundsitzlich iiber hinreichende Befdhigung fiir eine Berufsausbildung verfiigen, aber dennoch keine passende
Ausbildungsstelle finden.
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Die Vorphase der Assistierten Ausbildung bietet deswegen schwerpunktméBig Unterstiitzung bei der Suche und
Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung einschlieBlich auch berufsorientierender Elemente. Eine Vorbe-
reitung auf eine Berufsausbildung findet hingegen nur am Rande statt. Dem triagt die Neufassung besser als bisher
Rechnung.

Zentrale Bausteine der Vorphase sind — abgestimmt auf den individuellen Férderbedarf — in angemessenem Um-
fang auch betriebliche Praktika. Konnten diese bisher vorgesehen werden, sind sie auch kiinftig vorzusehen. Dies
tragt Erfahrungen der Praxis Rechnung, die betriebliche Praktika als charakteristische Bestandteile der ausbil-
dungsvorbereitenden Phase bzw. der Vorphase beschreiben.

Absatz 3

Absatz 3 tibernimmt § 130 Absatz 5 Satz 2 und 3 unveridndert.
Absatz 4

Absatz 4 entspricht dem heutigen § 130 Absatz 5 Satz 4.
Absatz 5

In Absatz 5 ist kiinftig in der Sache unverindert die Férderung von Ausbildungsbetrieben geregelt. Die Regelung
findet sich bisher in § 130 Absatz 6 Satz 2.

Zu Nummer 10

Die Straffung und Schirfung der §§ 74 bis 79 erfordert auch sprachliche und redaktionelle Anderungen in § 76.
Inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden

Zu Buchstabe a

Der Forderungsgrundtatbestand in Absatz 1 wird neu gefasst. Damit wird auch terminologisch verdeutlicht, dass
der junge Mensch gefordert wird, die Maflnahme hingegen das Mittel der Forderung ist.

Die bisherige Nummer 1 wird als personenbezogene Voraussetzung in die grundsitzliche Forderungsberechti-
gung in Absatz 5 und dort in Nummer 1 integriert.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa
Terminologische Prézisierung in Folge der Schirfung des Absatzes 1.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die angefiigten Sdtze 2 bis 5 libertragen die bisherigen Regelungen in § 79 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 und Sétze 2
bis 5 thematisch zusammenhéngend in § 76 Absatz 2.

Zu Buchstabe ¢
Der neue Absatz 2a enthilt Regelungen, die bisher in § 77 enthalten sind.

Zu Buchstabe d
Es handelt sich um eine sprachliche Prizisierung.

Zu Buchstabe e

Absatz 5 Nummer 1 wird um eine Voraussetzung erginzt, die bisher in Absatz 1 Nummer 1 enthalten war. Eine
inhaltliche Anderung der Voraussetzungen ist damit nicht verbunden.

Zu Buchstabe f
Absatz 7
In Absatz 7 werden die bisher in § 79 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 enthaltenen Regelungen zur Tragung der

Kosten der Ausbildungsvergiitung einschlielich des vom Triger zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitra-
ges zusammengefasst, prazisiert und unmittelbar bei der auBerbetrieblichen Berufsausbildung geregelt.
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Absatz 8

Mit Absatz 8 wird die bestehende Umsetzungspraxis der Mallnahme (Einkauf iiber Vergabeverfahren) im Gesetz
abgebildet. Die Normstruktur entspricht § 45 Absatz 3.

Zu Nummer 11

§ 77 entfillt aus Griinden der Rechtsvereinfachung und Straffung des Gesetzes. Soweit die Norm Regelungen zur
Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der Lehr- und Fachkréfte enthélt, ist das Vorliegen
dieser Voraussetzungen nach § 178 Nummer 3 in Verbindung mit § 176 Absatz 1 Satz 1 bereits durch die Trager-
zulassung sichergestellt.

Die iibrigen Voraussetzungen werden fiir die Forderung durch eine aullerbetriebliche Berufsausbildung in den
neuen § 76 Absatz 2a iibernommen. Da die aulerbetriebliche Berufsausbildung unmittelbar auf die Erlangung
eines Berufsabschlusses hinfiihrt, sind Lehrplan, Unterrichtsmethode und die Giite der Lehr- und Lernmittel hier
von hervorgehobener Bedeutung und werden daher auch in Zukunft gesetzlich fokussiert.

Im Rahmen der Assistierten Ausbildung erscheint eine Regelung auf gesetzlicher Ebene verzichtbar, da es sich
um naheliegende Aspekte handelt, die durch den Tréger selbst oder die Agentur fiir Arbeit auch ohne gesetzliche
Regelung nachgehalten werden konnen

Zu Nummer 12

§ 79 entfallt mit dem Ziel das Recht klarer zu strukturieren, der praktischen Umsetzung anzupassen und rechtlich
zu vereinfachen.

Absatz 1 ist ebenso wie Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 verzichtbar, da sie im Rahmen des Einkaufs von Mal3-
nahmen unter Anwendung des Vergaberechts faktisch in der innerbetrieblichen Kalkulation des Malinahmetrégers
aufgehen. Die Regelungsteile zur Ausbildungsvergiitung zuziiglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in
Nummer 2 werden ebenso wie Absatz 2 in den neuen § 76 Absatz 7 integriert.

Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 und Sétze 2 bis 5 werden in § 76 Absatz 2 iibernommen.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Folgednderung zu § 81 Absatz 2. Die Voraussetzungen fiir eine Férderung des Nachholens eines Berufsabschlus-
ses sollen zusammenfassend im neuen Absatz 2 geregelt werden.

Zu Buchstabe b

Mit der Neuregelung des Absatzes 2 wird ankniipfend an die bisherigen Fordervorausset-zungen ein Rechtsan-
spruch auf Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel des Erreichens eines Berufsabschlusses ein-
gefiihrt.

Mit dem Regelungsziel wird auch einer Vereinbarung aus der Nationalen Weiterbildungs-strategie vom
12. Juni 2019 Rechnung getragen, nach der ein grundsétzlicher Anspruch auf die Forderung einer beruflichen
Nachqualifizierung (Berufsabschluss) fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss —
entsprechend der personlichen Eignung sowie der Arbeitsmarktorientierung — geschaffen werden soll. Der
Rechtsanspruch soll sowohl fiir arbeitslose als auch fiir beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
Berufsabschluss gelten. Die Regelung verfolgt das Ziel, verstirkt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
Berufsabschluss fiir eine berufsabschlussorientierte Weiterbildung zu gewinnen. Sie kniipft damit an die bisheri-
gen Bemiithungen an, den Zugang zur beruflichen Weiterbildungsforderung mit dem Ziel Berufsabschluss zu ver-
bessern. So wurde mit dem zum 1. August 2016 in Kraft getretenen Arbeitslosenversicherungsschutz- und Wei-
terbildungsstiarkungsgesetz der Zugang zur berufsabschlussbezogenen Weiterbildung insbesondere fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit schwécheren Grundkompetenzen verbessert und Motivation und Durchhaltever-
mogen durch Einfiihrung einer Weiterbildungspriamie bei erfolgreicher Teilnahme an Zwischen- und Abschluss-
priiffungen gestarkt.

Gleichwohl ist es erforderlich, die Anstrengungen im Bereich der beruflichen Nachqualifizierung weiter zu ver-
starken. Ein wichtiger Grund liegt in der nach wie vor verfestigten hohen spezifischen Arbeitslosenquote von
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Geringqualifizierten. Die Arbeitslosenquote von Geringqualifizierten lag im Jahr 2018 mit 18,3 Prozent rund
sechs Mal so hoch wie bei Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Auch wenn die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ohne Berufsabschluss infolge der guten kon-
junkturellen Lage in den vergangenen Jahren gestiegen ist, sind die Beschiftigungsverhéltnisse aber weiterhin
iiberdurchschnittlich instabil und deutlich geringer entlohnt. Dem gegeniiber steht der weiterhin stark wachsende
Fachkriftebedarf mit einer steigenden Zahl von Engpassberufen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
einer qualifizierten Berufsausbildung weiterhin gute Beschéftigungsmdglichkeiten eréffnen. Das mittelfristige
Bevolkerungswachstum wird nicht ausreichen, um langfristig Engpésse im Anforderungsbereich der Personen
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu vermeiden (BIBB Report 3/2016). Da zeitgleich das Substituier-
barkeitspotenzial in den Helferberufen mit 12 Prozentpunkten am stirksten gestiegen ist (IAB-Kurzbe-
richt 4/2018), ist die Nachqualifizierung von Geringqualifizierten daher nicht nur bedeutsam, um Langzeitarbeits-
losigkeit wirksam zu begegnen, sondern auch, um den Bedarf an Fachkriften im mittleren Qualifikationssegment
zu decken.

Die Einfiihrung eines Rechtsanspruches soll die Rechtsposition der Antragstellenden im Zugang zu einer ab-
schlussbezogenen Weiterbildungsforderung stirken, mehr Geringqualifizierte fiir eine berufsabschlussbezogene
Weiterbildung gewinnen, die Berufs- und Aufstiegschancen verbessern und einen Beitrag leisten, um die hohe
Arbeitslosigkeit dieser Personengruppe zu senken.

Mit dem Ziel des Erreichens eines Berufsabschlusses zielt die Einfiihrung eines Rechtsanspruches auf Férderung
einer beruflichen Weiterbildung auf eine bessere und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt ab, die auch fiir
eine andere Zielgruppe von hoher Bedeutung ist. Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zwar einen
Berufsabschluss im Ausland erworben haben, der aber einem deutschen Abschluss nach den Regelungen in den
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen von Bund und Léandern sowie den einschldgigen berufsrechtlichen
Fachgesetzen (noch) nicht formal gleichgestellt werden konnte, verfiigen iiber keinen auf dem deutschen Arbeits-
markt entsprechend verwertbaren Abschluss im Sinne von § 81 Absatz 2. Auch hier besteht entsprechend den
Regelungen im geltenden Recht weiterhin Unterstiitzungsbedarf.

Der Rechtsanspruch soll aber nicht uneingeschriankt bestehen, sondern vom Vorliegen von Fordervoraussetzun-
gen abhéingig gemacht werden. So muss insbesondere eine ausreichende korperliche und geistige Leistungsfahig-
keit zur Ausiibung des angestrebten Berufs und eine erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung prognostiziert
werden konnen. Gefordert werden soll auch nur die Teilnahme an solchen Weiterbildungen, die unter Beriick-
sichtigung der Arbeitsmarktsituation in angemessener Zeit nach Abschluss mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer
Aufnahme oder Fortfithrung einer Beschiftigung fiihren.

Im Ubrigen entspricht die Regelung dem geltenden Recht und kniipft an die bisherigen Voraussetzungen der
Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung in § 81 Absatz 1 und 2 an. Dies gilt insbesondere fiir
die Definition der Personengruppe ohne abgeschlossene Berufsausbildung, notwendige Vorbeschiftigungszeiten
sowie die einer Beschiftigung gleichgestellten Zeiten der Arbeitslosigkeit nach § 81 Absatz 2 Satz 2 in der gel-
tenden Fassung. Auch Satz 4 entspricht dem geltenden Recht (§ 81 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 sowie
Satz 2)

Zu Buchstabe ¢
Folgeénderung zur Neufassung von § 81 Absatz 2.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a
Folgednderung zum neuen § 82 Absatz 4.

Zu Buchstabe b
Zu Absatz 4

Mit dem zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Qualifizierungschancengesetz ist u. a. die Weiterbildungsforde-
rung fiir beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbessert worden, deren berufliche Tétigkeiten
durch Technologien ersetzt werden kdnnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht sind oder die eine
Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben. Unter anderem wurde dabei in § 82 Absatz 2 fiir Betriebe mit
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2 500 Beschiftigten oder mehr ein erhdhter Zuschuss zu den Weiterbildungskosten vorgesehen, wenn eine Be-
triebsvereinbarung oder eine tarifvertragliche Regelung, die betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht,
vorliegt. Die Regelung soll Anreiz fiir die Sozialpartner sein, in stdrkerem Umfang als bisher die berufliche Wei-
terbildung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen zu verankern.
Diese zusitzliche Forderleistung wird auf alle Betriebe unabhingig deren GroBe ausgeweitet und zukiinftig auch
bei den Zuschiissen zum Arbeitsentgelt nach § 82 Absatz 3 Satz 4 erhohend gewahrt werden.

Zu Absatz 5

Angesichts von Ausmall und Geschwindigkeit des Strukturwandels sollen die Anreize fiir die Weiterbildung der
Beschiftigten durch hohere Forderleistungen unterstiitzt werden. Unter der Voraussetzung, dass die beruflichen
Kompetenzen von mindestens 20 Prozent der Belegschaft des Betriebs nicht mehr geniigen, um die betrieblichen
Anforderungen zu bewiltigen und daher notwendigerweise qualifikatorische Anpassungen bei den betroffenen
Beschiftigten erfordern, sollen die jeweiligen Zuschiisse nach § 82 Absatz 2 und 3 unabhéngig von der Be-
triebsgrofe pauschal um 10 Prozentpunkte erhdht werden kénnen.

Damit sollen die Arbeitgeber und ihre Beschiftigten bei der Bewéltigung schwierigerer struktureller betrieblicher
Anpassungsprozesse gestirkt werden.

Ungeachtet der besonderen Fordervoraussetzungen des Absatzes 5 finden die allgemeinen Voraussetzungen nach
§ 82 Absatz 1 bis 3 fiir die ,,Grundforderung Anwendung. Dies bedeutet, dass die Forderung nur bei Vorliegen
der dort genannten Voraussetzungen und die erhdhte Forderung nicht ,,isoliert” erfolgen kann. Eine Ausnahme
gilt bei der erhdhten Forderung fiir die Berechnung des Quorums fiir 1/5 der Beschéftigten mit qualifikatorischem
Anpassungsbedarf nach Absatz 5, da hier bei der Berechnung der Betriebsgrofe nicht die Gesamtzahl der Be-
schiftigten im Unternehmen bzw. im Konzern, sondern die Zahl der Beschiftigten im einzelnen Betrieb zu
Grunde gelegt wird.

Zu Buchstabe ¢

Die Umnummerierung des Absatzes ist eine redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der neuen Absitze 4
und 5.

Satz 3 Nummer 1 iibernimmt die bisherige Regelung. Durch die in Satz 3 in der neuen Nummer 2 erginzte Be-
rechnungsregelung wird klargestellt, welche Beschiftigten bei der zur Feststellung der Zuschusshohe maBgebli-
chen Zahl der Beschiftigten nach den Absétzen 1 bis 3 zu beriicksichtigen sind. Dabei sind neben der Zahl der
Beschiftigten in demselben Betrieb sdmtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, und
falls das Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der Beschéftigten des Konzernunternehmens zu beriick-
sichtigen.

Zu Buchstabe d
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der neuen Absitze 4 und 5.

Zu Nummer 15

Mit der Anderung wird das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erméchtigt, den Programmablaufplan zur
Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld im Bundesanzeiger zu veroffentlichen.
Dadurch entfallt kiinftig die Notwendigkeit des jahrlichen Erlasses der Verordnung iiber die pauschalierten Net-
toentgelte fiir das Kurzarbeitergeld, so dass sich der Verwaltungsaufwand verringert. Mit der Verdffentlichung
des Programmablaufplans bleiben die Arbeitgeber in der Lage, das Kurzarbeitergeld fiir ihre Beschiftigten ma-
schinell zu berechnen. Die BA wird auch in Zukunft die Tabellen zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes auf
ihrer Internetseite verdffentlichen, um Arbeitgebern, die keine IT-gestiitzte Berechnung des Kurzarbeitergeldes
nutzen, eine Arbeitshilfe zur manuellen Berechnung zur Verfiigung zu stellen.

Zu Nummer 16

Als Anreiz fiir den Arbeitgeber, Zeiten der Kurzarbeit fiir Weiterbildung ihrer Beschéftigten zu nutzen, sollen
befristet die von ihm wihrend dieser Zeit allein zu tragenden Sozialversicherungskosten auf Antrag pauschaliert
zur Hélfte erstattungsfahig sein. Voraussetzung soll aber sein, dass die berufliche Weiterbildung die Vorausset-
zungen des § 82 erfiillt. Dadurch wird ein Gleichklang mit den Fordermdglichkeiten des Qualifizierungschancen-
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gesetzes und der Qualifizierung wéahrend Kurzarbeit hergestellt. Da die Entwicklung des Arbeitsausfalls und da-
mit der Umfang der Kurzarbeit, die fiir Qualifizierung zur Verfiigung steht, nicht im Vorhinein feststehen, ist der
Umfang des Anteils der Qualifizierung an der Ausfallzeit von mindestens 50 Prozent jeweils fiir den Zeitraum
eines Kalendermonats ab Beginn der Qualifizierung anteilig bis zu deren Ende zu ermitteln.

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die bisherige Ermichtigung fiir den j ghrlichen Erlass der Verordnungen tiber die pauscha-
lierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld als Folgednderung zur Anderung des § 106 gestrichen.

Zu Buchstabe b

Die neue Ermédchtigung sieht vor, zur Bewiéltigung auBlergewohnlicher Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt, wie
sie z. B. auch im Zusammenhang mit einer Pandemie auftreten konnen, bei Bedarf kurzfristig Sonderregelungen
einfiihren zu kdnnen. Voraussetzung fiir das Tatigwerden im Verordnungswege soll eine krisenhafte Situation
sein, die Branchen oder Regionen iibergreifend erhebliche Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Arbeits-
markt hat, auch wenn sie nicht den gesamten Arbeitsmarkt erfasst.

Eine solche krisenhafte Situation kann sich im Extremfall unmittelbar aus einer hohen Anzahl an Erkrankungen
oder Quarantdnefillen unter den Beschiftigten ergeben. Sie kann aber auch als mittelbare Folge etwa durch die
Absage verschiedener von Messen und GroBveranstaltungen oder ein stark eingeschrinktes Reiseverhalten ent-
stehen. Auch abreiflende Lieferketten etwa aus dem Ausland oder ein Auftragseinbruch kénnen zu konjunkturel-
len Krisensituationen fiihren.

Die Erméichtigung gilt fiir die Bundesregierung. Damit wird den méglichen finanziellen Auswirkungen, die ein
solches Vorgehen im Einzelfall nach sich ziehen kann, Rechnung getragen. Um ihren Ausnahmecharakter zu
verdeutlichen sollen die Sonderregelungen nur zeitlich befristet eingefiihrt werden kénnen.

Im Einzelnen ist vorgesehen:

—  Der Anteil der im Betrieb Beschiftigten, die vom Arbeitsausfall betroffen sein miissen, soll auf bis zu 10 Pro-
zent abgesenkt werden konnen (Ausnahme von § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4). Das geltende Recht sieht
vor, dass mindestens ein Drittel der Beschéftigten von einem Arbeitsausfall betroffen sein muss.

—  Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Zahlung des Kurzarbeitergeldes soll vollstdndig oder teil-
weise verzichtet werden kdnnen (Ausnahme von § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3). Das geltende Recht ver-
langt, dass in Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, diese auch
zur Vermeidung von Kurzarbeit eingesetzt werden und ins Minus gefahren werden.

—  Dem Arbeitgeber sollen die Sozialversicherungsbeitrdge vollstindig oder teilweise erstattet werden konnen.
Die Verordnungserméachtigung ist zeitlich bis zum 31. Dezember 2021 befristet.

Zu Nummer 18
Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung.

Zu Nummer 19
Folgednderung zur Anderung von § 109 Absatz 1.

Zu Nummer 20

Absatz 1 regelt die Fordermdglichkeiten von Qualifizierungen wéhrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld
wie bisher in Form einer Rechtsgrundlage sui generis. Forderfahig sind in Zukunft alle MaBnahmen, die die Vo-
raussetzungen dieses Absatzes erfiillen, wozu die Kofinanzierung durch den Arbeitgeber in Hohe von mindestens
50 Prozent gehort. Durch Aufhebung der Beschriinkung auf Altere und Geringqualifizierte wird der Férderrahmen
erheblich erweitert. Der Art nach kommen sowohl Mafinahmen der Anpassungsqualifizierung und der beruflichen
Eingliederung in Betracht, als auch solche der beruflichen Weiterbildung, wenn und soweit sie noch wéihrend des
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Bezugs von Transferkurzarbeitergeld enden. Satz 2 verweist auf die Verfahrensvorschriften aus der Forderung
beruflicher Weiterbildung und den Forderrahmen des § 83.

Mit der Anderung des Absatzes 2 wird der Anwendungsbereich auf die Forderung aller MaBnahmearten nach
§ 81 erweitert, die wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeiter-geld beginnen und iiber die Bezugsdauer des
Transferkurzarbeitergelds hinauslaufen. Dabei handelt es sich um eine Rechtsgrundverweisung auf § 81. Nach
geltendem Recht beschrénkt sich diese Forderung bisher auf Maflnahmen zum Nachholen eines Abschlusses in
einem Ausbildungsberuf. Auch mit dieser Anderung wird dem angesichts der Digitalisierung und des sich schnell
verdndernden Arbeitsmarkts wachsenden Qualifizierungsbedarf Rechnung getragen.

In Absatz 3 wird die fiir die Forderung notwendige Kostenbeteiligung der Arbeitgeber an den Lehrgangskosten
fiir kleine und mittelstindische Unternehmen von bisher mindestens 50 Prozent auf 25 Prozent gesenkt. Damit
soll es kleineren und mittelstindischen Unternehmen erleichtert werden, Transfergesellschaften einzurichten und
darin Qualifizierung anzubieten.

Zu Nummer 21

Die bisher im Dritten Kapitel, Achter Abschnitt, bei den befristeten Leistungen in § 130 geregelte Assistierte
Ausbildung wird verstetigt und weiterentwickelt. Sie ist kiinftig als dauerhaftes Regelinstrument im Vierten Un-
terabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels in den §§ 74 bis 75a geregelt.

Die in den Absitzen 1 bis 7 enthaltenen Regelungen sind zum Teil weiterentwickelt, zum Teil unverindert in die
neuen Regelungen zur Assistierten Ausbildung eingeflossen.

Die Erweiterung des forderungsberechtigten Personenkreises bei der Assistierten Ausbildung fiihrt dazu, dass
Absatz 8 keinen sinnvollen Anwendungsbereich mehr findet. Der Absatz entfillt daher.

Aufgrund der Verstetigung der Assistierten Ausbildung entfdllt auch Absatz 9, der die die Befristung betreffenden
Regelungen enthalt.

Zu Nummer 22
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die bis Ende des Jahres 2020 befristete Regelung ermoglicht es den Agenturen fiir Arbeit, abweichend vom Bil-
dungsgutscheinverfahren Malnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81 Absatz 3a im Wege des
Vergaberechts zu beschaffen. Damit kdnnen Tréger mit der Durchfiihrung dieser MaBinahmen, auch kombiniert
mit MafBnahmen zum Nachholen von Berufsabschliissen, nach einem Vergabeverfahren beauftragt werden. Mit
der Verldngerung der Regelung bis Ende des Jahres 2023 sollen die Agenturen fiir Arbeit fiir weitere drei Jahre
die Wahlfreiheit tiber den im Einzelfall zweckméaBigsten Forderweg haben, um auch im Hinblick auf den neu
eingeflihrten Rechtsanspruch auf Foérderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung (§ 81 Absatz 2 neu)
entsprechend der regionalen arbeitsmarktpolitischen Bediirfnisse einen moglichst breiten Zugang zu entsprechen-
den Weiterbildungsangeboten erschlieen zu konnen und Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen mdglichst
nahtlosen Ubergang von vorbereitenden Grundbildungs- zu Nachqualifizierungsangeboten zu erméglichen.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zur Neufassung von § 81 Absatz 2.

Zu Buchstabe b

Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fiir erwachsene Teilnehmerinnen
und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und Durchhaltevermdgen. Mit der fiir Eintritte in Weiterbil-
dung bis Ende des Jahres 2020 befristeten Regelung zu Erfolgsprdamien fiir das Bestehen einer Zwischenpriifung
und Abschlusspriifung soll die Motivation erhoht werden, eine von Agenturen fiir Arbeit geforderte abschlussbe-
zogene berufliche Weiterbildung aufzunehmen, durchzuhalten und erfolgreich abzuschlieBen. Der bisherige For-
derzeitraum lésst allerdings aufgrund der oft mehrjahrigen Dauer der MaBBnahmen noch keine abschlieSende Be-
urteilung der Wirksamkeit der Prdmie zu. Hierfiir bedarf es eines lingeren Beurteilungszeitraums. Die Regelung
soll daher bis zum Jahr 2023 verlédngert werden. Damit wird auch einer Priifungsvereinbarung in der Nationalen
Weiterbildungsstrategie vom 12. Juni 2019 Rechnung getragen.
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Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Der bisherige Absatz 1 Satz 2 wird in Folge der Neufassung des Verfahrens zur Ermittlung und Festsetzung sowie
zur Flexibilisierung der durchschnittlichen Kostensétze iiberfliissig und deshalb aufgehoben.

Zu Buchstabe b

Mit der Einfligung des neuen Absatzes 2 wird das Verfahren zur Ermittlung und Festsetzung der durchschnittli-
chen Kostensétze durch die BA auch auf Mafinahmen nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 erstreckt. Die Kosten
einer MaBinahme nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und nach den §§ 81 und 82 sind auch dann angemessen,
wenn sie die durchschnittlichen Kostensétze aufgrund notwendiger besonderer Aufwendungen iibersteigen. So-
fern die Kosten einer MaBBnahme den fiir sie geltenden Bundesdurchschnittskostensatz um nicht mehr als 20 Pro-
zent libersteigen, obliegt die Zulassung einer solchen MaBnahme der zustindigen fachkundigen Stelle. Hierdurch
wird den fachkundigen Stellen ein Entscheidungsspielraum bei der Zulassung von MalBnahmen eingerdumt, die
die durchschnittlichen Kostensétze iibersteigen. Ziel ist es, das Verfahren zu flexibilisieren und eine groBere Dy-
namik bei der Anpassung der Durchschnittskostensétze zu erreichen. Hat die fachkundige Stelle die Kosten einer
MaBnahme als angemessen eingestuft, iiberschreiten diese aber den fiir sie geltenden Bundesdurchschnittskosten-
satz um mehr als 20 Prozent, bedarf es der Zustimmung der BA.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung des neuen Absatzes 2.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa
Redaktionelle Folgednderung zur Authebung von Nummer 3.

Zu Dreifachbuchstabe bbb
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von Nummer 3.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Die bisherige Regelung in § 180 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, die nur Mafinahmen nach den §§ 81 und 82 betraf,
wird mit der Neuregelung in § 179 Absatz 2 iiberfliissig und daher aufgehoben. Der neu eingefiigte § 179 Absatz 2
regelt das Zulassungsverfahren nunmehr einheitlich fiir Mainahmen nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und
MaBnahmen nach den §§ 81 und 82.

Zu Doppelbuchstabe bb
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von Nummer 3.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 179 Absatz 1 Satz 2.

Zu Nummer 25

Derzeit besteht nur eine unvollstdndige und punktuelle Erfassung von Triagern und Maflnahmen im Rahmen des
Verfahrens zur Zulassung von Tridgern und MaBnahmen der Arbeitsférderung nach dem fiinften Kapitel. Eine
fortlaufende systematische Erfassung des vorhandenen Angebots fehlt bisher. Um zukiinftig einen besseren Uber-
blick iiber Triager und Malinahmen der Arbeitsforderung zu erhalten und Entwicklungen in diesem Bereich besser
beurteilen zu konnen, wird fiir die fachkundigen Stellen eine Berichtspflicht iiber die jahrlich erteilten und die
jeweils am Jahresende giiltigen Zulassungen an die Akkreditierungsstelle eingefiihrt. Diese Berichtspflicht besteht
erstmals zum 31. Mérz 2021. Die Akkreditierungsstelle veroffentlicht auf der Grundlage der tibermittelten Zahlen
zukiinftig eine regelmiBige Ubersicht iiber die Zulassungen und den Bestand von Trigern und MaBnahmen.
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Zu Nummer 26

Folgednderung zu § 106a und zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 3 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen an den Arbeitgeber bei beruflicher Qualifizierung
seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten.

Zu Nummer 27

Folgednderung zu § 106a und zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 3 moglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen an den Arbeitgeber bei beruflicher Qualifizierung
seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten.

Zu Nummer 28

Folgednderung zu § 106a und zu der nach der neuen Verordnungserméichtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 3 moglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen an den Arbeitgeber bei beruflicher Qualifizierung
seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten.

Zu Nummer 29

Folgednderung zu § 106a und zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 3 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen an den Arbeitgeber bei beruflicher Qualifizierung
seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten.

Zu Nummer 30

Folgednderung zu § 106a und zu der neuen Verordnungserméchtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3. Die
BA soll mit Anspriichen auf Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen aufrechnen kénnen, gleich in welcher
Art von Kurzarbeit sich die Bezieherinnen und Bezieher befunden haben.

Zu Nummer 31

§ 419 entfillt, da die mit dieser Vorschrift getroffenen Regelungen auf Grund ihrer zeitlichen Befristung keine
Geltung mehr haben.

Zu Nummer 32
Absatz 1

Absatz 1 er6ffnet in Satz 1 die Moglichkeit, Malnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen in der bisher beste-
henden Form iibergangsweise auch im Ausbildungsjahr 2020/2021 noch anbieten zu konnen. In dieser Zeit steht
die begleitende Phase der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung, in der die bisherige Assistierte Ausbildung
und die ausbildungsbegleitenden Hilfen zu einem einheitlichen Instrument zusammengefiihrt werden, noch nicht
in der Praxis zur Verfiigung.

MaBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen kdnnen noch bis zum 28. Februar 2021 gestartet werden und bis
zum 30. September 2021 laufen. Unterstlitzung nach § 75 Absatz 2 Satz 2 kann iiber diese MaBBnahmen noch bis
zum 31. Mérz 2022 erfolgen. Fiir die MaBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen gelten die bisherigen recht-
lichen Regelungen.

Satz 2 iibernimmt die Offnung der ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungsangebote fiir sogenannte Grenzginge-
rinnen und Grenzgénger, die im neuen § 75 Absatz 1 enthalten ist, fiir den Fall der Unterstiitzung einer betriebli-
chen Berufsausbildung auch in die {ibergangsweise noch angebotenen ausbildungsbegleitenden Hilfen.

Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 sichert, dass Maflnahmen der bisherigen Assistierten Ausbildung wie im bisher geltenden § 130
Absatz 9 Satz 1 vorgesehen noch bis zum 30. September 2020 beginnen konnen. Fiir diese MaBnahmen gelten
die bisherigen rechtlichen Regelungen. Damit bestehen fiir die Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter hinreichend
Planungssicherheit und Vorlaufzeit fiir die Umsetzung der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung. Die Vor-
phase der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung soll erstmals im Friihjahr 2021 starten, die begleitende
Phase mit dem Ausbildungsjahr 2021/2022.
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Satz 2 iibernimmt die Offnung der ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungsangebote fiir sogenannte Grenzginge-
rinnen und Grenzgénger, die im neuen § 75 Absatz 1 enthalten ist, auch in die iibergangsweise noch zur Verfii-
gung stehende ausbildungsbegleitende Phase der Assistierten Ausbildung nach § 130.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgeéinderung zur Anderung von § 141.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Neuregelung der Antragstellung von Leistungen nach § 82 Absatz 6 durch den Arbeitgeber.
Die Regelung ermdglicht Forderleistungen im Rahmen des § 82 Absatz 6 auch fiir beschiftigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer pauschaliert zu bewilligen, die Leistungen im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Zu Nummer 3

Die Regelungen zur frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung haben das Ziel, die Eingliederung von Arbeitsuchenden
zu beschleunigen und damit Arbeitslosigkeit und die Inanspruchnahme von Entgeltersatzleistungen zu vermeiden
beziehungsweise die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkiirzen. Die Zeit vor dem Ende des Arbeitsverhédltnisses
soll fiir eine intensive Beratung und Vermittlung genutzt werden, da die Aufnahme einer Beschéftigung aus einer
Beschiftigung heraus leichter moglich ist und sich die Integration in Arbeit umso schwieriger gestaltet, je langer
Arbeitslosigkeit andauert. Kiinftig wird zum einen die friihzeitige Arbeitsuchendmeldung auf ihre Funktion als
Erklarung des drohenden Endes des Arbeitsverhéltnisses begrenzt. Zum anderen wird im Gesetz die besondere
Bedeutung eines zeitnahen ersten Beratungs- und Vermittlungsgesprichs nach der Arbeitsuchendmeldung her-
ausgestellt, damit die fiir den Vermittlungsprozess erforderlichen Schritte bereits vor Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses eingeleitet werden. AuBerdem konnen Beratungs- und Vermittlungsgespréiche kiinftig nicht nur person-
lich, sondern auch per Videotelefonie durchgefiihrt werden.

Zu Buchstabe a

Die frithzeitige Arbeitsuchendmeldung ist kiinftig nicht mehr an eine Form gebunden. Sie kann wie bisher per-
sonlich oder auch auf andere Weise — z. B. elektronisch — erfolgen.

Zu Doppelbuchstabe aa

Bisher ist erforderlich, dass Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis endet, sich spétestens drei Mo-
nate vorher personlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend melden. Ist eine personliche Meldung innerhalb
der vorgeschriebenen Frist nicht mdglich, reicht zur Wahrung der Frist auch eine Anzeige unter Angabe der per-
sonlichen Daten und des Beendigungszeitpunkts des Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisses aus. In diesem Fall
musste bisher die Meldung aber nach terminlicher Absprache durch personliche Vorsprache nachgeholt werden.

Die Meldung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers bei der Agentur fiir Arbeit, dass ihr oder sein Ar-
beitsverhéltnis zum Beispiel durch Kiindigung oder Ablauf einer zeitlichen Befristung alsbald enden wird, ist
auch weiterhin entscheidend, damit die Agentur flir Arbeit frithzeitig vor Ende des Arbeitsverhiltnisses den Ver-
mittlungsprozess einleiten kann. Kiinftig soll fiir diese Meldung aber auf das zwingende Erfordernis eines per-
sonlichen Erscheinens verzichtet werden. Eine fristgerechte, rechtswirksame Meldung kann daher kiinftig auch
auf andere Weise, insbesondere auch elektronisch, aber auch telefonisch oder schriftlich erfolgen. Dabei ist die
Angabe der personlichen Daten, einschlieBlich der Wohnanschrift, und des Beendigungszeitpunkts des Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhéltnisses erforderlich. Durch die Angabe des Wohnortes wird gewahrleistet, dass die nach
§ 327 zustdndige Agentur flir Arbeit ermittelt und der weitere Vermittlungsprozess ziigig eingeleitet werden kann.
Eine personliche Meldung bei der ortlich zustdndigen Agentur fiir Arbeit bleibt jederzeit moglich. Insgesamt wird
es Biirgerinnen und Biirgern damit erleichtert, die rechtzeitige frithzeitige Arbeitsuchendmeldung vorzunehmen.
Gleichzeitig wird die Funktion der Meldung auf die Erkldrung des drohenden Endes des Arbeitsverhiltnisses
begrenzt.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung des § 38 Absatz 1 Satz 1. Das Erfordernis einer Anzeige
zur Fristwahrung und des Nachholens der personlichen Arbeitsuchendmeldung als Voraussetzung fiir die Rechts-
wirksamkeit der Arbeitsuchendmeldung entféllt. Die bisher fiir eine Anzeige anzugebenden erforderlichen Daten
sind in Satz 1 aufgenommen worden.

Zu Buchstabe b

Der neue § 38 Absatz 1a verdeutlicht die Funktion, die arbeitsuchend gemeldete Person schnellstmdglich in Kon-
takt mit den Beratungs- und Vermittlungsfachkréften der zustindigen Agentur fiir Arbeit zu bringen und so die
Einleitung des Vermittlungsprozesses zu beschleunigen. Die Moglichkeiten moderner Kommunikation auf der
Grundlage digitaler Medien sollen genutzt werden kdnnen, um die Betreuung der arbeitsuchend gemeldeten Per-
sonen zu erleichtern und zu verbessern.

Die bisherige personliche frithzeitige Arbeitsuchendmeldung sollte zwei Funktionen erfiillen. Zum einen sollte
sie die Agentur fiir Arbeit {iber das drohende Ende des Arbeitsverhiltnisses informieren. Zum anderen sollte durch
den personlichen Kontakt ein Vermittlungsprozess eingeleitet werden. Mit der Neuregelung des § 38 Absatz 1a
wird die zweite Funktion gestérkt und deutlicher herausgestellt. Damit soll die Zeit bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses fiir die qualitative Beratung und Vermittlung stirker als bisher genutzt werden kénnen. Hierzu
ist gesetzlich vorgesehen, dass kiinftig ,,unverziiglich®, das heift typischerweise spétestens innerhalb von zwei
bis drei Wochen nach der Arbeitsuchendmeldung, ein erstes Beratungs- und Vermittlungsgespréch stattfinden
soll. Dieses Beratungsgespriach kann wie bisher auch personlich erfolgen. Im Unterschied zum bisherigen Recht
kann bei einem Einverstdndnis zwischen Agentur fiir Arbeit und der arbeitsuchenden Person fiir das Beratungs-
gesprich aber auch die Videotelefonie genutzt werden. Die BA hat ein entsprechendes Terminmanagement vor-
zusehen. Fiir die Videotelefonie hat die BA mindestens ein Zugangsformat anzubieten und auf Wunsch zu den
notwendigen technischen Voraussetzungen zu beraten.

Das Beratungs- und Vermittlungsgesprich verfolgt den Zweck, mit der arbeitsuchend gemeldeten Person in einen
intensiven Austausch zu treten und gemeinsam herauszuarbeiten, wo Handlungs- und Unterstiitzungsbedarf be-
steht. Das Erstgesprich soll dafiir genutzt werden, eine Potenzialanalyse durchzufiihren, ein Integrationsziel fest-
zulegen und eine auf die Person ausgerichtete Integrationsstrategie zu entwerfen. Es bietet fiir die Vermittlungs-
fachkraft auch die Gelegenheit, mit der arbeitsuchenden Person zu erértern, welche eigenen Aktivititen der Ar-
beitnehmerin oder des Arbeitnehmers den Eintritt der Beschéftigungslosigkeit verhindern kdnnen und gegebe-
nenfalls erste Vermittlungsvorschlige durch die Agentur fiir Arbeit zu unterbreiten.

Mit der Option, bereits das Erstgespréch kiinftig auch per Videotelefonie durchfiihren zu kdnnen, sollen zusétzli-
che Moglichkeiten moderner Kommunikation wihrend der Arbeitsuchendphase genutzt werden. Voraussetzung
fiir ein Beratungs- und Vermittlungsgesprich per Videotelefonie ist, dass die Agentur fiir Arbeit und die arbeit-
suchende Person mit einem Gespréch iiber diesen Kommunikationskanal einverstanden sind. Fiir die Durchfiih-
rung eines Beratungs- und Vermittlungsgesprichs per Videotelefonie ist es erforderlich, dass auf beiden Seiten —
sowohl bei der Agentur fiir Arbeit also auch bei der arbeitsuchenden Person — die entsprechenden technischen
Voraussetzungen bestehen. Es besteht kein subjektives Recht auf Durchfiihrung eines Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprichs per Videotelefonie.

Die Videotelefonie bietet zusétzliche Chancen fiir Personen, die noch in Beschiftigung sind und deshalb zeitliche
Schwierigkeiten haben konnen, personlich in der Agentur fiir Arbeit vorzusprechen. Ziel, Inhalt und Qualitit
dieses Gespréches in der Arbeitsuchendphase werden durch den neuen Kommunikationsweg nicht beriihrt. Ein
personliches Beratungs- und Vermittlungsgesprich in der zustdndigen Agentur fiir Arbeit bleibt jederzeit moglich.
Bei einem personlichen Beratungs- und Vermittlungsgesprich kann zugleich auch eine gegebenenfalls erforder-
liche Arbeitslosmeldung vorgenommen werden. Entsprechende Angebote sind von der Agentur fiir Arbeit vorzu-
halten.

Von einem Beratungs- und Vermittlungsgespréch innerhalb einer zwei bis drei Wochenfrist kann in begriindeten
Einzelfillen abgesehen werden, wenn das zeitnahe Ende der Arbeitslosigkeit bereits feststeht, zum Beispiel wegen
einer bevorstehenden Arbeitsaufnahme, Eintritt der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder Ubergang in
den Ruhestand. Eine Unterscheidung nach den beruflichen Eingliederungschancen der arbeitsuchenden Personen
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ist hingegen nicht geeignet, eine Ausnahme von der Pflicht zur Durchfiihrung eines Beratungs- und Vermittlungs-
gesprichs in der angegebenen Frist zu begriinden. Sowohl marktnahe, als auch marktferne arbeitsuchende Perso-
nen haben Anspruch auf die Vermittlungsleistungen der Agentur fiir Arbeit. Dariiber hinaus kann auch allein die
bevorstehende Beendigung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses es ebenfalls nicht rechtfertigen, diese Personen
regelhaft nicht in die frithzeitigen Vermittlungsprozesse einzubeziehen.

Die neuen Kommunikationsformen iiber Videotelefonie kdnnen im Vermittlungsprozess auch generell genutzt
werden, wenn sich die zu besprechenden Anldsse dazu eignen, per Videotelefonie erdrtert zu werden. Die Rege-
lung zur allgemeinen Meldepflicht (§ 309) bleibt davon unbertihrt.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Die derzeitigen Nummern 1 und 2 des § 45 Absatz 1 Satz 1 werden in einer neuen Nummer 1 zusammengefasst.
Diese Anderung wird aufgrund der Ergebnisse der Evaluation des Verfahrens zur Akkreditierung von Fachkun-
digen Stellen und zur Zulassung von Tragern und MafBinahmen der Arbeitsforderung vorgenommen. Die Evalua-
tion kommt zu dem Ergebnis, dass es bisher bei der konkreten Zuordnung von MafBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung unter entweder § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder alternativ § 45 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 zu praktischen Schwierigkeiten kommt. Dies fiihrt zu Mehraufwinden bei den betroffenen Akteuren
im Rahmen der Mafinahmezulassung und der Ausstellung von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen. Au-
Berdem wurde ermittelt, dass eine flexiblere Kombination von MaBnahmen nach den Nummern 1 und 2 geeignet
wire, die Bedarfe der nach § 45 Absatz 1 geforderten Personen besser zu decken.

Zu Buchstabe b

Folgeinderung zur Anderung von § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1. MaBnahmen zur Unterstiitzung der berufli-
chen Eingliederung durch Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen sind zu-
kiinftig in § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 geregelt.

Zu Nummer 5

Zur Vereinfachung und Beschleunigung der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten in von Strukturwandel
besonders betroffenen Betrieben soll auf das Bildungsgutscheinverfahren auch verzichtet werden kdnnen, wenn
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder eine gesetzlich vorgesehene Betriebsvertretung nach § 82 Ab-
satz 6 das Einverstindnis zu der Qualifizierung erklért haben.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a

Der neue Absatz 6 soll dazu beitragen, die Einrichtung und Durchfiihrung beruflicher Weiterbildung sowie der
Forderverfahren und -entscheidungen zu vereinfachen und zu beschleunigen.

Nach dem mit dem Qualifizierungschancengesetz neu eingefiihrten § 82 konnen Forderleistungen zur beruflichen
Weiterbildung sowohl an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrgangskosten und sonstige Weiterbildungs-
kosten) als auch an Arbeitgeber (Zuschiisse zum Arbeitsentgelt) erbracht werden. Die Férderung ist an das Vor-
liegen personlicher, malnahme- und trigerbezogener Voraussetzungen gekniipft, die jeweils individuell gepriift
werden miissen. Die Agentur fiir Arbeit kann nach § 81 Absatz 4 Satz 4 bereits nach geltendem Recht auf die
Erteilung eines Bildungsgutscheins verzichten, wenn Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
steht und dadurch das Verfahren vereinfachen.

Bei der Umsetzung des Qualifizierungschancengesetzes hat sich jedoch gezeigt, dass sowohl von Seiten der Be-
schiftigten als auch von Seiten der Arbeitgeber Bedarf an einem dariiber hinaus gehenden vereinfachten Forder-
und Bewilligungsverfahren besteht. Die Neuregelung soll deshalb die Férderung insbesondere in den Fillen er-
leichtern, in denen beruflicher Weiterbildungsbedarf bei einer groBeren Anzahl von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern vorliegt. Adressat der Bewilligungsentscheidung und Forderleistungen fiir die Weiterbildungskosten
soll an Stelle der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer daher auch der Arbeitgeber sein kdnnen, soweit er dies
beantragt. Die Antragstellung und Bewilligung der Gesamtleistung kann daher neben den — bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen — ohnehin an Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitsentgeltzuschiissen auch die Lehr-
gangskosten sowie die sonstigen Weiterbildungskosten (z. B. Fahrkosten) umfassen. Die Regelung ermoglicht
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daher Antrags- und Bewilligungsverfahren, die auch in Absprache mit der BA individuelle und betriebliche Be-
darfe beriicksichtigen. Der BA soll es allerdings ermoglicht werden, bei ihrer Ermessensentscheidung iiber die
Hohe der Forderleistungen individuelle und betriebliche Belange pauschalierend und mafinahmebezogen zu be-
rlicksichtigen. Dies soll dann gelten, wenn fiir grofBere Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
einem Betrieb Forderleistungen zu priifen und zu bewilligen sind, die hinsichtlich ihrer Qualifikation, ihres Bil-
dungsziels oder ihres Forderbedarfs vergleichbare Weiterbildungsmafnahmen anstreben. In diesen Fillen soll es
der BA z. B. ermoglicht werden, nicht fiir jede einzelne Arbeitnehmerin oder jeden einzelnen Arbeitnehmer die
Forderhohe individuell zu bestimmen, sondern in einer Gesamtbetrachtung die fiir die Férderhhe mafBgeblichen
Aspekte pauschalierend und mafinahmebezogen zu beurteilen. Unbeschadet der Beratungspflicht nach § 30 und
§ 34 besteht fiir die Agentur fiir Arbeit die Moglichkeit, die Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
allgemein und gruppenbezogen durchzufiihren. Unbenommen bleibt der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer,
erginzend auch eine individuelle Beratung in Anspruch zu nehmen.

Durch die Regelung kdnnen Planung und Durchfiihrung beruflicher Weiterbildung effizienter organisiert und
vereinfacht werden. Dies ist nicht nur fiir Arbeitgeber, sondern auch fiir beschéftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer verfahrenserleichternd. Voraussetzung ist allerdings, dass sie diesem Verfahren ausdriicklich zu-
stimmen. In Betrieben mit einer gesetzlich vorgesehenen Betriebsvertretung soll ebenfalls zur Verfahrenserleich-
terung das Einverstdndnis der Beschiftigten durch das Einverstindnis dieser Betriebsvertretung ersetzt werden
konnen. Dies kann insbesondere auch bei kurzfristig notwendigen Weiterbildungen deren Durchfiihrung weiter
beschleunigen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit nachzuweisen, dass er die erhaltenen Forderleistungen
zweckentsprechend eingesetzt hat.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des neuen Absatz 6.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung zur Anderung von § 141 Absatz 1.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Arbeitslosmeldung ist materiell-rechtliche Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Sie soll
der zustindigen Agentur fiir Arbeit Kenntnis dariiber geben, dass der Versicherungsfall droht oder eingetreten ist
und sie damit in die Lage versetzen, durch eigene Aktivititen die Arbeitslosigkeit zu verhindern oder zeitnah zu
beenden. Sie ist damit untrennbar mit der Aufgabe der BA verbunden, den Versicherungsfall vorrangig durch
Vermittlung in Arbeit zu beenden. Vor diesem Hintergrund gehort es zu den gleichwertigen Voraussetzungen fiir
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, dass die oder der Arbeitslose mit der Arbeitslosmeldung auch der Arbeits-
vermittlung zur Verfligung stehen muss. Die Arbeitslosmeldung ist zugleich Ausgangspunkt fiir das Leistungs-
verfahren zur Entscheidung iiber einen Antrag auf Arbeitslosengeld, das die Priifung der weiteren materiell-recht-
lichen Anspruchsvoraussetzungen einschlieflich der Verfiigbarkeit umfasst.

Bisher ist eine Arbeitslosmeldung ausschlieBlich personlich, das heifit durch Vorsprache bei der 6rtlich zustandi-
gen Agentur fiir Arbeit moglich. Dies beruht auf dem — fortgeltenden — Grundgedanken, dass ein personlicher
Kontakt zwischen der oder dem Arbeitslosen und der Vermittlungsfachkraft in der zustéindigen Agentur fiir Arbeit
eine zentrale Rolle im Vermittlungsprozess, aber auch fiir die Priifung der fiir einen Leistungsanspruch erforder-
lichen Verfiigbarkeit hat. Diesem Grundgedanken der persdnlichen Beziehung als Voraussetzung fiir eine effek-
tive Durchsetzung des Leistungskonzepts entspricht auch die an den Wohnsitz ankniipfende gesetzliche Zustén-
digkeitsregelung.

Die Kernfunktion der Arbeitslosmeldung, die Agentur fiir Arbeit unverziiglich in die Lage zu versetzen, die not-
wendigen Schritte und Maflnahmen zur Vermittlung in Arbeit beziehungsweise zur beruflichen Wiedereingliede-
rung einzuleiten und damit den Versicherungsfall so bald wie moglich zu beenden, bleibt unveriandert erhalten.
Insbesondere die Bedeutung des personlichen Beratungs- und Vermittlungsgespréchs bleibt von der neuen Op-
tion, sich elektronisch iiber das Fachportal der BA arbeitslos zu melden, unberiihrt.
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Mit der elektronischen Arbeitslosmeldung in einer im SGB I vorgesehenen Form, wird kiinftig eine gegeniiber
der personlichen Arbeitslosmeldung gleichrangige und rechtssichere Form zur Erfiillung der materiell-rechtlichen
Anspruchsvoraussetzung zugelassen. Ziel ist es, den elektronischen Zugang zu Verwaltungsleistungen der BA zu
erweitern und so einen alternativen zeitgeméfen Zugang zu einem modernen Leistungsverfahren zu ermdglichen.
Auf diesem Weg konnen Sozialleistungen in zeitgeméfBer Weise ziigig und biirgerorientiert erbracht werden. Da-
mit wird die politische Zielsetzung und gesetzgeberische Entscheidung, die Digitalisierung der 6ffentlichen Ver-
waltung weiter voranzubringen, insbesondere die Verpflichtung durch das Onlinezugangsgesetz (OZG), alle Ver-
waltungsleistungen auch elektronisch iiber Verwaltungsportale anzubieten, aufgegriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Bedeutung der Arbeitslosmeldung fiir die Entstehung des Stammrechts auf Arbeitslosengeld entsprechend,
kommt es fiir die zuzulassende Form fiir diese Erklarung zentral auf die Identititsfunktion, die Echtheitsfunktion
und die Beweisfunktion an. Aus diesem Grund muss iiber das Portal eine sichere und nachvollziehbare Verkniip-
fung der Arbeitslosmeldung mit dem elektronischen Identititsausweis des Erklarenden sichergestellt sein. Hierzu
gehort auch die Ubernahme der jeweiligen Meldeanschrift. Mit den in § 36a SGB I genannten Verfahren stehen
im Sozialrecht informations-technische Moglichkeiten zur Verfiigung, die diesen Anforderungen gerecht werden.
Dabher ist die elektronische Arbeitslosmeldung nur in einer § 36a Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 in Verbindung mit
Satz 5 1. Halbsatz SGB I entsprechenden Form (unmittelbare Abgabe der Erkldrung in einem elektronischen For-
mular in Verbindung mit einer sicheren elektronischen Identifizierung zum Beispiel durch die eID-Funktion des
Personalausweises) zuléssig.

Auch im Falle einer elektronischen Arbeitslosmeldung muss gewahrleistet sein, dass die nach § 327 zustidndige
Agentur fiir Arbeit unverziiglich ermittelt werden kann, damit diese ohne Zeitverzug Vermittlungsbemiihungen
einleiten und die Voraussetzungen fiir einen Leistungsanspruch, insbesondere das Vorliegen der erforderlichen
Verfligbarkeit, priifen kann. Dies setzt voraus, dass ihr alle Daten vorliegen beziechungsweise erhoben werden, die
fiir eine Vermittlung in Arbeit beziechungsweise die Vorbereitung des anschlieBenden persénlichen Beratungs-
und Vermittlungsgesprichs erforderlich sind.

Wie im analogen ist auch im elektronischen Meldeprozess zu gewihrleisten, dass Arbeitslose auch bei der elekt-
ronischen Arbeitslosmeldung insbesondere iiber das Erfordernis der Eigenbemiihungen zur Beendigung der Be-
schéftigungslosigkeit informiert werden. Soweit moglich, sollen auch im elektronischen Meldeprozess bereits
erste Eigenbemiihungen eingefordert werden, beispielsweise, dass sich die oder der Arbeitslose durch Markter-
kundung oder Nutzung der Selbstinformationseinrichtungen der BA auf das personliche Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprich vorbereitet. Die BA hat auch im elektronischen Meldeprozess zu gewéhrleisten, dass eine unver-
ziigliche Kenntnisnahme der entsprechenden Hinweise, Merkblatter etc. durch die Arbeitslose oder den Arbeits-
losen erfolgt.

Zu Buchstabe ¢
Folgeinderung zur Anderung von Absatz 1.

Zu Buchstabe d

Folgeinderung zur Anderung von Absatz 1. Aufgrund der Gleichrangigkeit beider Meldeformen und einer echten
Wahlfreiheit der oder des Arbeitslosen wird die Riickwirkungsvorschrift auch auf die elektronische Arbeitslos-
meldung erstreckt, wenn am ersten Tag der Beschéftigungslosigkeit keine Dienstbereitschaft der zustdndigen
Agentur flir Arbeit besteht.

Zu Buchstabe e

Das personliche Beratungs- und Vermittlungsgesprich in zeitlicher Nahe zum Eintritt der Arbeitslosigkeit ist Teil
eines individuellen Vermittlungsprozesses, der typischerweise mit der frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung be-
ginnt. Das personliche Beratungs- und Vermittlungsgespréch dient zugleich der Begrenzung des Leistungsrisikos
der Arbeitslosenversicherung. Es bietet damit fiir die Vermittlungsfachkraft auch die Gelegenheit, mit der oder
dem Arbeitslosen zu erértern, welche Eigenbemiihungen sie oder er zur Beendigung der Beschéftigungslosigkeit
zu unternehmen hat, mitunter verhaltenslenkend auf die oder den Arbeitslosen eingehen zu kdnnen und gegebe-
nenfalls einen konkreten Nachweis dieser Eigenbemiithungen zu fordern. Im Falle einer personlichen Arbeitslos-
meldung kann dieses Gesprich wie bisher in unmittelbarem Zusammenhang mit der Meldung erfolgen, aber auch
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im weiteren Prozess terminiert werden. Im Fall einer elektronischen Arbeitslosmeldung hat die BA ein entspre-
chendes Terminmanagement in ihrem Portal vorzusehen. Das personliche Beratungs- und Vermittlungsgesprach
soll unverziiglich, das heift typischerweise spitestens innerhalb von zwei bis drei Wochen nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalles mit jeder und jedem Arbeitslosen gefiihrt werden. Ein personliches Beratungs- und Vermittlungs-
gesprach innerhalb einer zwei bis drei Wochenfrist nach Eintritt der Arbeitslosigkeit kann entbehrlich sein, wenn
es mit den oben genannten Inhalten bereits innerhalb von vier Wochen vor Eintritt der Arbeitslosigkeit gefiihrt
worden ist, die fiir das Leistungsverfahren wesentlichen Aspekte also bereits in diesem Gesprich erortert wurden.
Die zustindige Agentur fiir Arbeit hat die Arbeitslose oder den Arbeitslosen zu diesem Gesprach nach § 309
dieses Buches einzuladen. In begriindeten Einzelfdllen kann auf das personliche Beratungs- und Vermittlungsge-
sprich verzichtet werden; insbesondere dann, wenn bei der Arbeitslosmeldung bereits feststeht, dass der Versi-
cherungsfall, zum Beispiel durch die Aufnahme einer neuen Beschéftigung oder den Wegfall der Verfiigbarkeit,
kurzfristig endet. Eine Unterscheidung nach den beruflichen Eingliederungschancen der arbeitslosen Personen ist
nicht geeignet, eine Ausnahme von der Pflicht zur Durchfiihrung eines Beratungs- und Vermittlungsgesprichs in
der angegebenen Frist zu begriinden. Sowohl marktnahe, als auch marktferne arbeitslose Personen haben An-
spruch auf die Vermittlungsleistungen der Agentur fiir Arbeit und fiir beide Personengruppen gilt der Vorrang der
Vermittlung.

Zu Nummer 8
Redaktionelle Folgeinderung zur Anderung von § 141.

Zu Nummer 9

Folgednderung zum neuen § 82 Absatz 6: In den Féllen, in denen der Arbeitgeber fahrldssig oder vorsitzlich
seiner Verpflichtung zur Weiterleitung der ihm bewilligten und an ihn ausgezahlten Leistungen nach § 82 Ab-
satz 6 Satz 3 zur Forderung der beruflichen Weiterbildung an Beschéftigte und Tréger nicht, nicht rechtzeitig,
nicht richtig oder nicht vollstdndig nachkommt, soll der Arbeitgeber verpflichtet sein, der BA den daraus entstan-
denen Schaden zu ersetzen.

Zu Nummer 10
Redaktionelle Folgeinderung zur Anderung von § 141.

Zu Nummer 11
Redaktionelle Folgednderung zur Anderung von § 141.

Zu Nummer 12

Folgednderung zu § 82 Absatz 6 Satz 3, nach dem der Arbeitgeber verpflichtet ist, spatestens drei Monate nach
Ende der MaBnahme nachzuweisen, dass Leistungen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir Beschéf-
tigte an diese und den Triager der Mallnahme weitergeleitet wurden. Erfiillt er diese Verpflichtung fahrléssig oder
vorsitzlich nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig, soll dies eine Ordnungswidrigkeit darstellen. Die
BA muss bei der Auszahlung der Forderleistungen fiir Beschéftigte an den Arbeitgeber im Interesse der Beschéf-
tigten und der Beitragszahler zur Arbeitsforderung darauf vertrauen konnen, dass diese vollstdndig und rechtzeitig
an Beschiftigte und Tréiger weitergeleitet werden. Es ist daher sachgerecht, einen Versto3 gegen diese Verpflich-
tung als Ordnungswidrigkeit ahnden zu konnen.

Zu Nummer 13
Folgednderung zum neuen Ordnungswidrigkeitentatbestand in § 404 Absatz 2 Nummer la.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die vor der Zusammenlegung der Maflnahmeziele
von § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 nach der derzeitigen Nummer 2 des § 45 Absatz 1 Satz 1 zugelassen
sind, verlieren die Zulassung nicht aufgrund der Gesetzesédnderung. Fiir die Teilnahme an diesen MaBBnahmen
konnen sowohl Gutscheine, die vor der Gesetzesianderung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ausgegeben wur-
den, als auch solche, die nach der Gesetzesdnderung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ausgegeben wurden,
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eingelost werden. Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine, die vor der Gesetzesdnderung nach § 45 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 ausgegeben wurden, kdnnen auBerdem fiir die Teilnahme an MaBinahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung eingelost werden, die nach dem 1.Januar 2021 nach § 45 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassen werden. Diese Regelung vermeidet es, dass allein durch die Zusammenlegung
der Nummern 1 und 2 des § 45 Absatz 1 Satz 1 Aufwinde fiir die Neuzulassung von MaBinahmen und Neuaus-
stellung von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen entstehen, die vor diesem Datum bereits nach § 45 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 zugelassen beziechungsweise ausgestellt worden sind.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des neuen Absatzes 1

Zu Artikel 3 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von § 82.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB III geregelten Assistierten Ausbildung in den §§ 74 bis
75a SGB III und zur Authebung von § 130 SGB III. Die §§ 74 bis 75a SGB III sind im Vierten Unterabschnitt
des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels des SGB III enthalten, so dass die Assistierte Ausbildung weiterhin,
kiinftig auch ohne ausdriicklichen Verweis auf die konkreten Normen der Assistierten Ausbildung im SGB III,
als Leistung des SGB II erbracht werden kann.

Die im SGB III vorgesehene Erstattung von Fahrkosten wéhrend einer Einstiegsqualifizierung (§ 54a Absatz 6)
wird nicht fibernommen, da bei Beziehern von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende im Rahmen der Berechnung des Arbeitslosengeld 11 bereits ein pauschalierter Absetzbe-
trag in Hohe von 100 Euro beriicksichtigt wird, der auch Fahrkosten umfasst.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine erforderliche Folgeinderung zur Anderung des § 81 Absatz 2 SGB III. Durch die Anpas-
sung des § 81 SGB III wird in Verbindung mit § 16 Absatz 1 Satz 4 ermdglicht, dass das Nachholen des Berufs-
abschlusses nach § 81 Absatz 2 SGB 111 als Pflichtleistung fiir Leistungsberechtigte nach dem SGB Il vom Tréger
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu erbringen ist, sofern dieser die Fordervoraussetzungen erfiillt.

Zu Nummer 3

§ 82 iibertrigt die Ubergangsregelung zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen in § 450 Absatz 1 Satz 1 und zur
ausbildungsbegleitenden Phase der Assistierten Ausbildung in § 450 Absatz 2 Satz 1 des SGB III auf das SGB 1L
Auch nach dem SGB II werden die ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungsangebote ausbildungsbegleitende Hil-
fen und ausbildungsbegleitende Phase der Assistierten Ausbildung im Ausbildungsjahr 2020/2021 nach dem der-
zeit geltenden Recht eingerichtet und durchgefiihrt. Dies gibt den Agenturen fiir Arbeit hinreichend Zeit, sich auf
das neue Recht einzustellen. Die Regelungen flir Grenzginger in § 450 Absatz 1 Satz2 und Absatz 2
Satz 2 SGB III finden im SGB 1II per se keine Anwendung, danach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Voraussetzung
fiir eine Leistungsberechtigung im SGB 11 ist, dass die Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesre-
publik Deutschland hat.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Zur Vermeidung von Doppelzustindigkeiten zwischen den Agenturen fiir Arbeit im SGB III (Leistungsgewéh-
rung fiir Erwerbsaufstocker iiber § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 SGB III neu er6ffnet) und den Jobcentern im
SGB II wird spiegelbildlich ein Leistungsausschluss im SGB 1II fiir die Arbeitgeberleistungen nach § 82 Ab-
satz 6 SGB III neu geregelt.

Zu Nummer 2
Redaktionelle Folgeédnderung zur Einfiigung des neuen Absatzes 1 in § 450 SGB III.
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Zu Artikel 5 (Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes)

Zu Nummer 1
Folgednderung zum neu eingefiihrten § 11a.

Zu Nummer 2

Mit der neu eingefiigten Verordnungserméchtigung kann die Bundesregierung die bekannte und bewihrte Kri-
senregelung reaktivieren, die ausnahmsweise die Zahlung von Kurzarbeitergeld auch an Leiharbeitskrifte ermog-
licht. Die Verordnungserméchtigung steht im Zusammenhang mit der ebenfalls mit diesem Gesetz eingefiihrten
Verordnungserméchtigung in § 109 Absatz 5 SGB II1. Voraussetzung fiir das Tatigwerden im Verordnungswege
ist bei beiden Erméchtigungsgrundlagen eine krisenhafte Situation, die Branchen oder Regionen iibergreifend
erhebliche Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Arbeitsmarkt hat, auch wenn sie nicht den gesamten
Arbeitsmarkt erfasst.

Mit der Regelung im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz wird sichergestellt, dass die Bundesregierung differen-
zierte und passgenaue Maflnahmen beim Kurzarbeitergeld ergreifen kann, die im Bedarfsfall auch Leiharbeitneh-
merinnen und Leiharbeitnehmern zugutekommen kdnnen.

Die Verordnungserméchtigung ist bis Ende 2021 befristet. Die Verordnung ist bei Erlass zeitlich zu begrenzen.
Dabei ist zu beachten, dass mit einer Verordnung vom gesetzlichen Grundsatz des § 11 Absatz 4 Satz 2 abgewi-
chen wird. In der Wirtschafts- und Finanzkrise hatte der Gesetzgeber vor dem Hintergrund der damaligen Situa-
tion zunéchst eine fast zweijdhrige Abweichung vorgesehen, die spéter im Ergebnis um ein Jahr verlangert wurde.

Zu Artikel 6 (Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes)
Folgednderung zum neuen § 76 Absatz 7 SGB 11l und zur Authebung von § 79 SGB III.

Zu Artikel 7 (Anderung des Aufenthaltsgesetzes)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB III geregelten ausbildungsvorbereitenden
Phase der Assistierten Ausbild_}mg als Vorphase in den §§ 74 und 75a SGB Il und zur Aufhebung von
§ 130 SGB 1I1. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 2

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB III geregelten ausbildungsvorbereitenden
Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den §§ 74 und 75a SGB III und zur Authebung von
§ 130 SGB 1II. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Artikel 8 (Anderung der Deutschsprachforderverordnung)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB III geregelten ausbildungsvorbereitenden
Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den §§ 74 und 75a SGB III und zur Authebung von
§ 130 SGB 1I1. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB III geregelten Assistierten Ausbildung in den §§ 74 bis
75a SGB III und zur Authebung von § 130 SGB III. Die §§ 74 bis 75a SGB 111 sind im Vierten Unterabschnitt
des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels des SGB III enthalten, so dass es eines ausdriicklichen Verweises auf
die konkreten Normen der Assistierten Ausbildung im SGB III kiinftig nicht mehr bedarf. Eine inhaltliche Ande-
rung ist damit nicht verbunden.
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Zu Artikel 9 (Anderung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anpassung an die Neufassung in § 179 Absatz 2 SGB III.

Zu Buchstabe b

Bei der Ermittlung und Festsetzung der durchschnittlichen Kostensitze hat die BA die ihr von den fachkundigen
Stellen gemeldeten Kostensdtze zugrunde zu legen. Dabei hat sie sowohl bei MaBinahmen nach § 45 Absatz 4
Satz 3 Nummer 1 SGB III als auch bei Mafinahmen nach den §§ 81 und 82 SGB III die Kostensétze der vorange-
gangenen zwei Kalenderjahre zu beriicksichtigen. Der verlangerte Zeitraum ermdglicht es der BA, die Bundes-
durchschnittskostensétze auf einer breiteren Datengrundlage zu ermitteln und festzusetzen.

Mit dem neuen Absatz 3 wird die bisher vom Beirat nach § 182 SGB III (AZAV-Beirat) fiir die Kalkulation der
MaBnahmen empfohlene Teilnehmerzahl nunmehr in der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung festgelegt.
Dabei wird die bisher vorgegebene Gruppengrofie von fiinfzehn auf grundsétzlich zwolf Teilnehmende herabge-
setzt, um kostendeckende Kalkulationen zu erleichtern. Hierdurch soll auch dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass Mallnahmetréger in vielen Féllen zunehmend Schwierigkeiten haben, die derzeit erforderliche Zahl
von fiinfzehn Teilnehmenden fiir ihre MaBnahmen zu erreichen.

Fachkundige Stellen erhalten mit der Neufassung des § 179 Absatz 2 SGB III einen Entscheidungsspielraum bei
der Zulassung von MaBnahmen, wenn die kalkulierten Kosten um bis zu 20 Prozent iiber den durchschnittlichen
Kostensitzen liegen. Diese Flexibilitét gilt jedoch nicht pauschal, sondern nur dann, wenn es sich um notwendige
besondere Aufwendungen handelt, die ein Uberschreiten der durchschnittlichen Kostensitze rechtfertigen. Der
neue Absatz 4 sieht vor, dass als solche besonderen Aufwendungen vor allem Kosten berticksichtigt werden kon-
nen, die auf eine iiberdurchschnittliche Betreuung, eine besondere raumliche oder technische Ausstattung oder
eine besondere inhaltliche Ausgestaltung der MaBnahme zuriickzufiihren sind. Als besondere Aufwendungen
konnen auch die Kosten fiir eine barrierefreie Ausgestaltung einer Malnahme anerkannt werden (z. B. barrierefrei
zugangliche Schulungsraume; Gebardensprache; Brailleschrift). Die Aufwendungen sind nur dann zulassungsfa-
hig, wenn sie notwendig sind. Das setzt den Nachweis voraus, dass die Aufwendungen bei verniinftiger wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise erforderlich sind, um die erfolgreiche Durchfiihrung einer Maflnahme sicherzu-
stellen. Dariiber hinaus kdnnen auch Maflnahmen zugelassen werden, wenn sie mit weniger als zwolf Teilneh-
menden kalkuliert werden. Diese Ausnahme kann bei speziellen betrieblichen Qualifizierungsmafinahmen, MaB-
nahmen mit besonderen Qualifizierungszielen oder MaBnahmen in Betracht kommen, bei denen aufgrund beson-
derer regionaler Gegebenheiten (z. B. landlicher Raum) oder anderer ortlicher Umstinde weniger Teilnehmende
zu erwarten sind. Wie bisher bleiben Einzelmalnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung moglich,
wenn mit diesen Forderleistungen die Chance auf eine berufliche Eingliederung deutlich verbessert wird.

Die fritheren Absétze 2 und 3 des § 4 werden als neue Absitze 5 und 6 in § 3 eingefligt und dabei teilweise in-
haltlich geéndert. Der neue Absatz 5 regelt, dass die BA bei der Ermittlung der Bundesdurchschnittskostensitze
zukiinftig neben der Preisentwicklung auch die Lohnentwicklung beriicksichtigen kann. Dies gilt fiir den Fall,
dass die Bundesdurchschnittskostensétze auf der Grundlage der von den fachkundigen Stellen gemeldeten Kos-
tensitze stagnieren oder der ermittelte Anstieg hinter der allgemeinen Preisentwicklung und der Lohnentwicklung
im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung (Unterklasse 85.59.2 des Verzeichnisses der Wirtschaftsklassen
2008) zuriickbleibt. Nach Absatz 6 bleibt es bei dem bisherigen Verfahren der Kostenzustimmung fiir MafBnah-
men, die den durchschnittlichen Kostensatz um mehr als zwanzig Prozent iibersteigen. Die BA hat bei der Ertei-
lung der Zustimmung nach dem neuen § 179 Absatz 2 Satz 2 SGB 111 zu priifen, ob ein besonderes arbeitsmarkt-
politisches Interesse vorliegt, das die Durchfiihrung der MaBnahme trotz der hohen Kosten rechtfertigt. Dariiber
hinaus erfordert die Zustimmung den Nachweis notwendiger tiberdurchschnittlicher technischer, organisatori-
scher oder personeller Aufwendungen.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zur Einfiigung der neuen Absétze 2 bis 6.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anpassungen an die Authebung der bisherigen Absitze 2 und 3.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Verschiebung der Absitze 2 und 3 als teilweise neu formulierte Absétze 5 und 6 in § 3.

Zu Nummer 3
Folgednderung zum neuen § 179 Absatz 2 SGB II1.

Zu Nummer 4

Insbesondere vor dem Hintergrund, dass im Unterschied zu den Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 45 SGB III die durchschnittlichen Kostensétze fiir die MaBnahmen der beruflichen Weiter-
bildung in den letzten Jahren weitestgehend unveréndert geblieben sind, werden die durchschnittlichen Kostens-
atze flir den Bereich der beruflichen Weiterbildung zum 1. August 2020 einmalig um 20 Prozent angehoben. Da-
mit wird auch Spielraum geschaften fiir die Verringerung der Teilnehmerzahlen bei Gruppenmafinahmen. Fiir die
MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB III werden die durchschnittlichen
Kostensitze im Jahr 2020 wie in den vorangegangenen Jahren auch auf der Basis der im Vorjahr von den fach-
kundigen Stellen vorgelegten Kostensitze ermittelt und verdffentlicht.

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1
Absatz 1 regelt das grundsétzliche Inkrafttreten des Gesetzes am Tag nach der Verkiindung.

Zentrale Elemente des Gesetzentwurfs entwickeln angesichts anstehender struktureller wie mdglicher konjunktu-
reller Herausforderungen, fiir die es zunehmend Anzeichen gibt, das arbeitsmarktpolitische Forderinstrumenta-
rium gezielt weiter. Diese Verbesserungen sollen nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens schnellstmoglich
zur Verfiigung stehen. Ein Inkrafttreten am ersten Tag des nidchsten Quartals, wie im Arbeitsprogramm der Bun-
desregierung ,,Bessere Rechtsetzung und Biirokratieabbau 2018 grundsitzlich angestrebt, wére daher in diesem
Fall nicht zweckmaBig.

Zu Absatz 2

Die Anderungen bei der Einstiegsqualifizierung treten zeitgleich mit der Erhdhung des Férderungshdchstsatzes
durch Artikel 2 Nummer 1 des Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes
in Kraft.

Zu Absatz 3

Aufgrund der erforderlichen technischen Umsetzung und der Anpassung der Arbeitsabldufe bei der BA sollen die
Regelungen zur Zusammenlegung der MaBnahmeziele des derzeitigen § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und 2 SGB III und die dazu gehérige Ubergangsreglung im neuen § 450 Absatz 1 SGB III sowie die redaktionelle
Folgednderung in § 82 SGB II erst am 1. Januar 2021 in Kraft treten.

Das Gleiche gilt fiir die neue Moglichkeit einer gemeinsamen Antragstellung auf Férderung einer Weiterbildung
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im kiinftigen § 82 Absatz 6 SGB III.

Zu Absatz 4

Mit Blick auf die erforderliche technische Umsetzung des sicheren elektronischen Kommunikationsweges zur
elektronischen Arbeitslosmeldung im Fachportal der BA und der Durchfithrung von Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprichen per Videotelefonie sollen die Regelungen zur Arbeitsuchendmeldung und zur elektronischen
Arbeitslosmeldung am 1. Januar 2022 in Kraft treten. Damit hat die BA eine ausreichende Vorlaufzeit, um das
Verwaltungsverfahren anzupassen und die technischen Grundlagen zu schaffen, um an hinreichend vielen Stand-
orten Beratungs- und Vermittlungsgespriche per Videotelefonie anbieten zu kdnnen. Die betroffenen oder zu-
kiinftig betroffenen Biirgerinnen und Biirger konnen iiber die gednderte Rechtslage informiert werden und sich
auf die Nutzung der sicheren elektronischen Kommunikationswege einstellen.



Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co. KG, Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstralte 83-91, 12103 Berlin, www.heenemann-druck.de
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koéln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de
ISSN 0722-8333


www.betrifft-gesetze.de
www.heenemann-druck.de

	Deutscher Bundestag Drucksache 19/17740

